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ABSTRACT 

 

This research was written by: Hilarius F.A.K Sera NIM 
31117110. 

Development Economics Study Program, Faculty of Economics 

and Business under the guidance of Mr. Daniel Taolin SE, M.Si as supervisor I 

and Mrs. EnikeTje Yustin Dima, SE., ME as supervisor II with the title " The 

Influence of the Quality of Human Resources (HR) on Economic Growth in the 

City of Kupang". 

This study aims 1) to describe the effect of productive age, 

education, and health on economic growth in Kupang City. 2) To determine the 

influence of the working population, education, and health on economic growth 

in the city of Kupang simultaneously. 3) To determine the influence of the 

working population, education, and health on economic growth in the city of 

Kupang partially. The data analysis technique uses the multiple linear regression 

analysis method using SPSS software version 25. The data analyzed is in the 

form of annual time series data from 1997-2021. 

The results of this study indicate that the education sector has the 

most influence on economic growth in the city of Kupang. The average length 

of school has a positive and significant effect. Followed by the working 

population sector which has a positive and significant effect on economic 

growth. Meanwhile, the health sector has no significant effect on economic 

growth in the city of Kupang. Partially the working population variable (X1) 

has a significance value of 0.000 (<0.05) and a t-count value of 4.231 > 2.060, 

it is concluded that the working population variable has a positive and 

significant effect on the Economic Growth variable (Y). The Education Variable 

(X2) has a significance value of 0.001 (<0.05) and a t-count of 3.920 > 2.060, it 

is concluded that the education variable has a positive and significant effect on 

the Economic Growth variable (Y). The Health Variable (X3) has a 

significance value of 0.346 (> 0.05) and a t-value of -0.963 

<2.060, so it is concluded that the health variable has no effect on 

the Economic Growth variable (Y). 

From the results of the research it is suggested as follows: 1) It is 

hoped that the government will improve the quality of human resources, prepare 

regulations that support ease of education and preparation of future potential. 

Keywords: Working population, Education, Health, Economic Growth 
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                                                     ABSTRAK 

 

Penelitian ini ditulis oleh : Hilarius F.A.K Sera NIM 31117110. Program 

Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomika dan Bisnis dibawah 

bimbingan Bapak Daniel Taolin SE, M. Si selaku dosen pembimbing I dan ibu 

EnikeTje Yustin Dima, SE.,ME selaku dosen pembimbing II dengan judul “ 

Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Terhadap Pertumbuhan 

Ekonomi Di Kota Kupang”. 

Penelitian ini bertujuan 1) Untuk mengetahui gambaran pengaruh usia 

produktif, pendidikan, dan kesehatan terhadap pertumbuhan ekonomi di Kota 

Kupang. 2) Untuk mengetahui besar pengaruh penduduk yang bekerja, 

pendidikan, dan kesehatan terhadap pertumbuhan ekonomi di Kota Kupang secara 

simultan. 3) Untuk mengetahui besar pengaruh penduduk yang bekerja, 

pendidikan, dan kesehatan terhadap pertumbuhan ekonomi di Kota Kupang secara 

parsial. 

Teknik analisis data dengan menggunakan Metode analisis regresi linear berganda 

dengan menggunakan software SPSS versi 25. Data yang dianalisis adalah berupa 

data time series tahunan dari tahun 1997-2021. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Sektor Pendidikan yang paling 

berpengaruh terhadap pertumbuhan ekonomi di Kota Kupang. Rata-rata lama 

sekolah berpengaruh positif dan signifikan. Diikuti oleh sektor penduduk yang 

bekerja yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap Pertumbuhan Ekonomi. 

Sementara untuk sektor Kesehatan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pertumbuhan ekonomi di Kota Kupang. Secara parsial variabel Penduduk yang 

bekerja(X1) memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000 (<0,05) dan nilai t hitung 

4,231 > 2,060 maka berkesimpulan variabel penduduk yang bekerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel Pertumbuhan Ekonomi (Y). Variabel 

Pendidikan (X2) memiliki nilai signifikansi sebesar 0,001 (<0,05) dan nilai t hitung 

3,920 > 2,060 maka berkesimpulan variabel pendidikan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap variabel Pertumbuhan Ekonomi (Y). Variabel Kesehatan (X3) 

memiliki nilai signifikansi sebesar 0,346 (>0,05) dan nilai t hitung -0,963 < 2,060 

maka berkesimpulan variabel kesehatan tidak berpengaruh terhadap variabel 

Pertumbuhan Ekonomi (Y). 

Dari hasil penelitian disarankan sebagai berikut : 1) Diharapkan agar pihak 

pemerintah melakukan peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia, menyiapkan 

regulasi yang mendukung kemudahan dalam pendidikan dan penyusunan potensi 

yang akan datang. 

Kata kunci : Penduduk yang bekerja, Pendidikan, Kesehatan, Pertumbuhan 

Ekonomi 
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