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ABSTRAK 

 

Mario Juardi Buraen (NIM 8112181032 MM), Penelitian ini berjudul “Pengaruh 

Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kualitas Hasil Audit Dengan Disiplin Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Pada Inspektorat Daerah Provinsi Nusa Tenggara 

Timur”, di bawah bimbingan Dr. Simon Sia Niha, SE., M.Si dan Jou Sewa 

Adrianus, S.E.,M.M. 

Kualitas Pemeriksaan adalah kualitas kerja pemeriksa yang ditunjukkan 

dengan laporan hasil pemeriksaan yang dapat diandalkan dan memenuhi standar 

audit, diukur dengan indikator deteksi salah saji, kepatuhan terhadap SOP, dan 

Risiko Audit. Inspektorat memiliki peran strategis dalam melakukan kegiatan 

pengawasan yang terdiri dari audit, review, evaluasi, pemantauan dan kegiatan 

pengawasan lainnya. Kegiatan tersebut memegang peranan yang sangat penting 

dalam proses terciptanya akuntabilitas dan transparansi pengelolaan pemerintahan 

di daerah. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah: 1).Bagaimana gambaran tentang 

kompetensi, motivasi, disiplin kerja dan kualitas hasil audit pada Inspektorat 

Daerah Provinsi NTT?  2).Apakah kompetensi berpengaruh signifikan terhadap 

disiplin kerja pada Inspektorat Daerah Provinsi NTT? 3).Apakah kompetensi 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil audit pada Inspektorat Daerah 

Provinsi NTT? 4).Apakah motivasi berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja 

pada Inspektorat Daerah Provinsi NTT? 5).Apakah motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas hasil audit pada Inspektorat Daerah Provinsi NTT? 

6).Apakah disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil audit pada 

Inspektorat Daerah Provinsi NTT?. 

Populasi dalam penelitian ini adalah aparat pengawas pada Inspektorat 

Daerah Provinsi NTT yang berjumlah 93 orang dan karena jumlah populasi 

terbatas maka dalam penelitian ini semuanya dijadikan sampel. Data dikumpulkan 

melalui kuisioner dan dianalisis menggunakan metode analisis statistik deskriptif 

dan analisis data statistik inferensial. 

Hasil Analisis deskriptif menunjukkan masing-masing variabel yaitu 

kualitas audit, disiplin kerja, komptensi dan motivasi berada dalam kategori cukup 

baik. Hasil analisis statistik inferensial menunjukkan bahwa variabel Kompetensi, 

Motivasi dan disipli Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas 

Hail Audit. Kontribusi variabel kompetensi, motivasi dan disiplin kerja terhadap 

variabel kualitas hasil audit adalah sebesar 84,3%. Inspektorat Daerah Provinsi 

NTT disarankan untuk terus meningkatkan dan memperbaiki kompetensi, 

motivasi, dan disipin untuk meningkatkan kualitas hasil pemeriksaan. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kualitas Hasil Audit 
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ABSTRACK 

 

Mario Juardi Buraen (NIM 8112181032 MM), entitled "The Influence of 

Competence and Motivation on the Quality of Audit Results with Work 

Discipline as a Variable Intervention at the Regional Inspectorate of East Nusa 

Tenggara Province", under the guidance of Dr. Simon Sia Niha, SE., M. Si and 

Jou Sewa Adrianus, SE, MM. 

 

Inspection Quality is the work quality of the examiner as indicated by a reliable 

audit report that meets audit standards, measured by misstatement detection 

indicators, based on SOP, and Audit Risk. The inspectorate has a strategic role in 

conducting supervision which consists of audits, reviews, evaluations and other 

supervisory activities. These activities play a very important role in the process of 

creating accountability and transparency of governance in the regions. 

 

The problems in this research are: 1) What is the description of the competence, 

motivation, work discipline and quality of the audit results at the Inspectorate of 

the Province of NTT? 2) Does competency have a significant effect on work 

discipline at the Inspectorate of NTT Province? 3) Does competency have a 

significant effect on the quality of audit results at the NTT Provincial 

Inspectorate? 4) Does motivation have a significant effect on work discipline at 

the Provincial Inspectorate of NTT? 5) Does motivation have a significant effect 

on the quality of the audit results at the NTT Provincial Inspectorate? 6) Does 

work discipline have a significant effect on the quality of the audit results at the 

NTT Provincial Inspectorate? 

 

The population in this study was the supervisory apparatus at the Regional 

Inspectorate of NTT Province, which may be 93 people and because of the limited 

population, all of them were sampled in this study. The data collected through 

questionnaires and analyzed using descriptive statistical analysis methods and 

inferential statistical data analysis. 

 

The results of descriptive analysis show that each variable, namely audit quality, 

work discipline, competence and motivation are in the good enough category. The 

results of inferential statistical analysis show that the variables of Competence, 

Motivation and Job Discipline have a positive and significant effect on Hail Audit 

Quality. Contribution of competency, motivation and work discipline variables to 

the audit result quality variable is 84.3%. The NTT Provincial Inspectorate was 

asked to continue to improve and improve competence, motivation, and discipline 

to improve the quality of examination results. 

 

Keywords: Competence, Motivation, Work Discipline and Quality of Audit 

Results 
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