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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

            Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

dapat disimpulkan bahwa: 

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran kategori persepsi variabel 

Lingkungan Kerja terhadap kinerja adalah cukup baik sebesar 67,21%, 

persepsi variabel Disiplin terhadap Kinerja Pegawai adalah sebesar 

65,31% dan persepsi variabel Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

adalah cukup  baik 66,68% 

2. Variabel lingkungan Kerja (X1), Disiplin (X2), dan Motivasi Kerja (X3) 

secara parasial berpengaruh positif dan sigifikan terhadap Kinerja Pegawai 

pada Puskesmas Sikumana Kota Kupang. 

3. Variabel Lingkungan Kerja(X1), Disiplin(X2), dan Motivasi Kerja(X3) 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai (Y) Pada Puskesmas Sikumana Kota Kupang. 

B. Saran 

           Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, maka beberapa saran yang 

diberikan adalah sebagai berikut.  

Bagi Puskesmas Sikumana Kota Kupang. 

a. Lingkungan Kerja harus diperhatikan dengan lebih baik lagi pada 

Puskesmas Sikumana Kota Kupang, pegawai harus lebih memperhatikan 

hubungan dengan rekan kerja. 

b. Disiplin  pegawai pada Puskesmas Sikumana Kota Kupang  dengan 
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 memperhatikan ketepatan waktu, menggunakan peralatan kantor 

dengan baik, tanggung jawab yang tinggi,ketaatan terhadap aturan 

kantor. 

c. Meningkatkan Motivasi Kerja Agar lebih efektif,dengan meningkatkan 

Kinerja Pegawai pada Puskesmas Sikumana Kota Kupang, maka 

sebaiknya lebih kerja keras, orientasi masa depan, tingkat cita-cita 

yang tinggi dan orientasi tugas. 
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