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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka dapat dibuat kesimpulan dari 

hasil penelitian ini yaitu: 

1 Berdasarkan analisis deskriptif menunjukan bahwa, gambaran tentang gaya 

kepemimpinan cukup baik dengan nilai rata-rata 53,21%. Persepsi tentang 

lingkungan kerja adalah cukup baik dengan nilai rata-rata 52,93%, persepsi 

tentang komitmen pegawai cukup baik dengan nilai rata-rata 52,56%, 

persepsi tentang kinerja pegawai cukup baik dengan nilai rata-rata 52,44%. 

2 Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai 

pada Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  

3 Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai pada 

Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  

4 Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  

5 Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  

6 Komitmen pegawai berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  

7 Komitmen pegawai mampu memediasi pengaruh gaya kepemimpinan  

terhadap kinerja pegawai pada Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  

8 Komitmen pegawai mampu memediasi pengaruh Lingkungan kerja 

terhadap kinerja pegawai pada Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada.  



80 
 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka yang 

dapat diberikan saran kepada pihak Dinas PMD-P3A Kabupaten Ngada, agar 

dalam menjalankan tugas yang berkaitan dengan gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan komitmen pegawai terhadap kinerja pegawai di Dinas 

PMD-P3A Kabupaten Ngada yaitu: 

1 Dari aspek gaya kepemimpinan disarankan memperbaiki tingkat 

kecerdasan, memperbaiki motivasi diri supaya lebih berprestasi, menjaga 

sikap dalam membangun relasi dengan pegawai, memperdayakan 

kemampuan dan fasilitas yang ada dalam menghasilkan kinerja yang 

baik. 

2 Dari aspek lingkungan kerja disarankan memperbaiki tata warna yang 

sangat menyilaukan sehingga mengganggu pandangan setiap pegawai, 

menjaga kebersihan lingkungan kerja sehingga tetap asri, memperbaiki 

sirkulasi udara dengan cara membersihkan ventilasi secara rutin, 

memperhatikan dan mengoptimalkan performa pencahayaan lampu, 

memperhatikan penataan ruang kantor dan menyesuaikan bentuk fisik 

sesuai dengan ruangan yang tersedia, meningkatkan suasana lingkungan 

kerja yang baik dan kondusif sehingga pegawai merasa aman dan 

nyaman, memperbaiki hubungan pimpinan dengan sesama rekan kerja 

sehingga dapat bekerja sama dan menyelesaikan pekerjaan. 

3 Dari aspek komitmen pegawai disarankan meningkatkan rasa kesetiaan 

terhadap pegawai sehingga pegawai memiliki rasa loyalitas yang tinggi 

terhadap instansi, memperhatikan kedisiplinan agar bisa mendapatkan 
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hasil kerja yang maksimal, meningkatkan kerja sama untuk mencapai 

tujuan organisasi. 
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