
84 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Analisis deskriptif memberikan gambaran untuk kategori gambaran 

responden. Melalui penelitian ini diperoleh hasil kategori gambaran 

responden sebagai berikut: 

a. Persepsi responden terhadap variabel disiplin kerja adalah baik, yaitu 

sebesar 72,20%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat 

sebelumnya yaitu persepsi responden akan variabel disiplin kerja, 

cukup baik. 

b. Persepsi responden terhadap variabel fasilitas kerja adalah baik, yaitu 

sebesar 75,40%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat 

sebelumnya yaitu persepsi responden akan variabel fasilitas kerja, 

cukup baik. 

c. Persepsi responden terhadap variabel self efficacy adalah sangat baik, 

yaitu sebesar 86,60%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat 

sebelumnya yaitu persepsi responden akan variabel self efficacy, cukup 

baik. 

d. Persepsi responden terhadap variabel kinerja adalah baik, yaitu sebesar 

68,80%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat sebelumnya 

yaitu persepsi responden akan variabel kinerja cukup baik. 
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2. Variabel Disiplin Kerja (X1), Fasilitas Kerja (X2), dan Self Efficacy  (X3), 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT. Hal ini 

menunjukkan hipotesis yang diajukan terbukti. 

3. Variabel Disiplin Kerja (X1), Fasilitas Kerja (X2), dan Self Efficacy  (X3), 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT. 

Hal ini menunjukkan hipotesis yang diajukan terbukti. 

4. Hasil koefisien determinasi (R2) dalam penelitian ini sebesar 0,530. Nilai 

ini menerangkan bahwa 53% variabel Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT merupakan kontribusi dari 

tiga variabel independen, yakni variabel disiplin kerja (X1), fasilitas kerja 

(X2), dan self efficacy (X3), sedangkan sisanya sebesar 47% dijelaskan 

oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

 

B. Saran 

1. Bagi pegawai Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT, 

perlu memperhatikan disiplin kerja dalam hal kehadiran dengan jalan 

memotong tunjangan atau menggunakan finger print untuk meningkatkan 

disiplin. Hal ini disebabkan disiplin kerja mempunyai hubungan yang 

positif dengan kinerja pegawai. Jadi semakin tinggi tingkat kedisiplinan 

pegawai, maka semakin tinggi pula tingkat kinerjanya. 

2. Bagi Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT, agar 

lebih meningkatkan fasilitas kerja dan perlengkapan kerja dengan 
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menambah alat kerja berupa komputer, printer, LCD proyektor, mesin 

fotocopy. Upaya yang dilakukan berkaitan dengan fasilitas kerja yakni 

perbaikan fasilitas-fasilitas yang sudah rusak agar berfungsi dengan baik, 

sehingga dapat menunjang aktifitas pegawai sehari-hari. 

3. Bagi pegawai Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi NTT, 

agar dapat meningkatkan  self efficacy dalam hal meyakinkan diri mereka 

bahwa tingkat kesulitan kerja yang mereka jalani dapat ditangani  dengan 

baik, sehingga bisa saja dengan hal tersebut, mereka dapat dipromosikan 

atau diberikan jabatan di level yang lebih tinggi. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, agar dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan menambah variabel lain, sehingga dapat mempengaruhi kinerja 

dan menghasilkan kesimpulan yang lebih baik. 
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