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ABSTRAK 

Maria Febriana Luruk Bria (32117 004) “Analisis Kebutuhan Modal 

Kerja Pada Koperasi Kredit Swasti Sari Kupang Periode 2016-2020”. 

Penulisan skripsi ini di bawah Bimbingan Bapak Jou Sewa Adrianus, SE, 

MM selaku pembimbing I dan Ibu Maria B. M. G. Wutun, SE, MM selaku 

pembimbing II. 

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah berapa besarnya jumlah 

kebutuhan modal kerja yang tersedia untuk melayani pinjaman anggota. Tujuan 

yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya 

persediaan modal kerja untuk melayani kebutuhan anggota. 

Jenis data pada penelitian ini adalah data menurut sumbernya yaitu data 

primer dan sekunder, sedangkan data menurut sifatnya yaitu data kuantitatif dan 

data kualitatif. Metode pengumpulan data adalah metode wawancara dan 

dokumentasi. Metode analisis data adalah Perputaran Modal Kerja, Metode 

Keterikatan Dana dan Pengeluaran Kas Rata-Rata Setiap Hari. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa: (1) Tahun 2016-2020 Koperasi 

Kredit Swasti Sari dilihat dari indikator Perputaran modal kerja sudah maksimal 

karena hasilnya selalu stabil atau mengalami peningkatan setiap tahunnya baik 

perputaran kas, perputaran piutang, maupun perputaran modal kerja. (2) Analisis 

periode keterikatan dana belum maksimal, karena waktu yang diperlukan tidak 

stabil. Dari analisis ini dapat diketahui bahwa besarnya kenaikan aktiva lancar 

dengan semakin lamanya waktu yang dibutuhkan dalam periode keterikatan unsur 

modal kerja. (3) Analisis kebutuhan rata-rata kas setiap hari maka dapat 

disimpulkan bahwa koperasi membutuhkan modal kerja yang besar untuk 

menjalakan aktivitas koperasi setiap hari. 

Berdasarkan hasil analisis, di sarankan untuk memperbaiki kebutuhan 

modal kerja yang ada dalam Kopersai Kredit Swasti Sari Kupang seperti Kas 

setiap tahun mengalami peningkatan sehingga dana yang lain mengganggur dan 

mempengaruhi kebutuhan modal kerja, piutang setiap tahun mengalami 

peningkatan dan persediaan setiap tahun juga mengalami fluktuasi sehingga dari 

pihak manajemen koperasi harus menguasai cara memutarkan modal kerja agar 

bisa menghasilkan profil yang baik di masa yang akan datang. 

 

Kata Kunci: Kebutuhan Modal Kerja, Metode Perputaran Modal Kerja, 

PeriodeKeterikatan Dana dan pengeluaran Rata-Rata Kas 

Setiap Hari. 
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