BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Hasil  penelitian  terhadap peran kepemimpinan  dalam
meningkatkan motivasi kerja pegawai pada Badan Pengendalian
Lingkungan Hidup Daerah Kota Kupang dengan beberapa indicator
yang dikaji dapat dirumuskan kesimpulan — kesimpulan sebagai
berikut :

1. Peran Kepemimpinan
Berdasarkan hasil penelitian melalui wawancara dan obsevasi,
menunjukkan  bahwa peran pemimpin pada Badan
Pengendalian Lingkungan Hidup Daerah Kota Kupang dengan
indikator kemampuan melihat organisasi, kemampuan
pemimpin dalam mengambil keputusan, kemampuan pemimpin
dalam melimpahkan wewenang dan kemampuan pemimpin
dalam menerapkan peraturan kantor dan memberikan teladan
kepada pegawai sudah berjalan dengan baik, karena pemimpin
selalu berusaha memaksimalkan sebuah bentuk dan cara untuk
memiliki hubungan yang baik dan dapat berinteraksi dengan
pegawai agar dapat mengadakan kerjasama untuk mencapaian

tujuan organisasi.

2. Peran Motivasi Kerja Pegawai
Berdasarkan hasil penelitian melalui wawancara dan observasi,
menunjukkan bahwa peran pemimpin dalam meningkatkan
motivasi kerja pegawai pada Badan Pengendalian Lingkungan
Hidup Daerah Kota Kupang dengan indikator kebutuhan
fisiologis pegawai, sosialisasi antara pegawai dan pemimpin,

jaminan keamanan pegawai serta kesempatan berprestasi bagi



pegawai sudah berjalan dengan cukup baik. Penulis
mengatakan cukup baik karena berdasarkan hasil wawancara
yang penulis lakukan dimana ditemukan masih ada pegawai
yang acuh dalam menerima pekerjaan yang diberikan

pemimpin kepadanya.

B. Saran
Berdasarkan temuan penelitian diatas, maka disarankan :

1. Pemimpin harus lebih meningkatkan perannya dalam
menjalankan  kepemimpinannya agar apa yang ingin
disampaikan kepada pegawai dapat benar — benar dimengerti
dan tidak terjadi kesalahpahaman baik antara pemimpin dengan
pegawai maupun antara pegawai dengan pegawai.

2. Pemimpin harus lebih tegas dalam menjalankan peranannya
untuk meningkatkan motivasi kerja pegawai dalam hal
pemberian sanksi atau peringatan kepada pegawai yang acuh
terhadap pekerjaan yang pemimpin berikan kepadanya.

3. Pemimpin dalam menjalankan peranannya untuk meningkatkan
motivasi kerja pegawai, khususnya dalam hal pemberian
penghargaan harus lebih dimaksimalkan lagi agar pegawai
lebih bersemangat dalam bekerja dan bukan hanya sekedar
ucapan terima kasih serta pemberian penugasan dalam daerah

maupun luar daerah.
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