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BAB V 

PENUTUP 

4. Kesimpulan 

     Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa:  

1. Hasil analisis deskreptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk 

persepsi populasi (Ps-p) variabel Pengawasan, dan Motivasi serta 

produktivitas kerja karyawan PT. Dinamika Sejahtera Motor Kupang 

Kupang adalah baik. Dengan nilai presentase masing-masing variabel 

sebesar 81,74%, 80,19% dan 83,53% Jika dibandingkan hipotesis yang 

dibuat , maka hipotesis dalam penelitian ini ditolak. 

2. Variabel Pengawasan dan Motivasi secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. Dinamika Sejahtera Motor 

Kupang. Jika dibandingkan dengan hipotesis yang dibuat maka hasil 

penelitian ini diterima 

3. Variabel pengawasan dan Motivasi secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Dinamika 

Sejahtera Motor Kupang.jika dibandingkan dengan hipotesis yang dibuat 

maka hasil penelitian ini diterima. 

4. Hasil koefesien determinasi dalam penelitian ini adalah 78,7% terhadap 

produktivitas kerja karyawan PT. Dinamika Sejahtera Motor Kupang, 

yang merupakan kontribusi dari 2 (dua) variabel bebas yaitu pengawasan 

dan motivasi, sedangkan sisanya 21,3% dapat dijelaskan oleh variabel lain 

yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini. 
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5. Saran  

         Berdasarkan hasil analisis penelitian hasil pembahasan dan kesimpulan 

maka saran dari peneliti yang dapat diberikan yaitu:  

1. PT.Dinamika Sejahtera Motor Kupang hendaknya tetap mempertahankan 

dan meningkatkan pengawasan dan motivasi dalam bekerja secara efektif 

dan efisien agar terciptanya produktivitas karyawan yang berkualitas 

dalam perusahaan.  

2. Dari segi pengawasan perusahaan memiliki standar yang sudah ditetapkan 

untuk melakukan pekerjaan, pimpinan harus selalu memantau/mengontrol 

pekerjaan karyawan. 

3. Dari segi motivasi hendaknya PT. Dinamika Sejahtera Motor Kupang 

perlu memberikan tugas yang jelas, pujian dan insentif untuk memotivasi 

karyawan agar meningkatkan produktifitas kerja karyawan. 

4. PT.Dinamika Sejahtera Motor Kupang perlu meningkatkan keterampilan 

profesional dalam menyelesaikan  tugas-tugas dengan penuh tanggung 

jawab.  
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