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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

hasil analisis dan pembahasan, maka dapat dibuat kesimpulan dari 

hasil penelitian ini yakni:  

1. hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa tanggapan responden tentang 

Disiplin kerja, motivasi kerja, kinerja pegawai dan kepuasan kerja pada 

dinas sosial kabupaten belu adalah Baik.  

2.  Disiplin berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan pegawai pada dinas 

sosial kabupaten belu.  

3.   Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan. 

4. Disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja 

pegawai. 

5.   Motivasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja 

pegawai.  

6.  Kepuasan  berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  variabel kinerja 

pegawai.  

7. Kepuasan kerja memediasi pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja pegawai pada dinas sosial kabupaten belu. 

 8.  kontribusi disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja pada 

dinas sosial kabupaten belu 66,9% sedangkan sisanya 33,1%merupakan 

kontribusi variabel lain yang tidak termasuk dalam model penelitian ini. 

Kontribusi variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja  pegawai  pada dinas sosial  kabupaten  belu 75%, sisanya  
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25% merupakan kontribusi variabel lain diluar penelitian ini  

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka 

saran yang dapat diberikan kepada pegawai Dinas Sosial Kabupaten Belu. 

1.  Kepada Kantor Dinas Sosial Kabupaten Belu. Agar lebih memperhatikan 

Disiplin pegawai, sehingga kinerja pegawai lebih baik lagi.  

2. Bagi peneliti lainnya, yang ingin melakukan penelitian serupa agar dapat 

mengembangkan hasil penelitian ini dengan mengangkat objek penelitian 

dengan menggunakan variabel yang lebih menarik sehingga dapat 

menyempurnakan penelitian terdahulu.  
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