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ABSTRAK 

 Fansuri Syamsul, NIM 32115015 dengan judul “Analisis Efisiensi 

Penggunaan Modal Kerja Pada Koperasi Kredit Solidaritas STA. Maria 

Assumpta Kupang” di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE, M,si selaku 

pembimbing I dan Ibu Maria B.M.G. Wutun, SE, MM selaku pembimbing II. 

Modal kerja adalah aspek yang sangat penting dan dibutuhkan dalam 

pelaksanaan kegiatan atau operasi perusahaan. Modal kerja diartikan sebagai 

investasi yang ditanamkan dalam aktiva lancar atau aktiva jangka pendek, seperti 

kas, bank, surat- surat berharga, piutang, persediaan, dan aktiva lancar lainnya. 

Efisiensi penggunaan modal kerja berarti tercapainya keseimbangan dalam 

investasi dan pendanaan modal kerja yang ideal. Konsep dasar dari efisiensi 

adalah tentang perbandingan antar usaha dan hasilnya. Masalah penelitian adalah: 

Apakah penggunaan modal kerja pada Koperasi Solidaritas Kota Kupang selama 

tahun 2018-2020 sudah efisien. Tujuan penelitian Untuk mengetahui apakah 

efesiensi telah terjadi dalam penggunaan modal kerja oleh Koperasi Solidaritas 

Kota Kupang selama tahun 2018-2020. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

skunder. Teknik pengumpulan data melalui wawancara dan dokumentasi. Teknik 

yang di gunakan adalah analisis rasio yang sesuai dengan Peraturan Mentri 

Negara Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Republik Indonesia 

No.06/per/M.KUKM/V/2006 tentang pedoman penilaiaan koperasi berprestasi 

atau koperasi award. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa penggunaan modal kerja di Koperasi 

Kredit Solidaritas STA. Maria Assumpta Kupang selama periode 2018-2020 

dilihat dari rasio aktivitas yang tidak efisien dengan akun tingkat perputaran kas1, 

20 kali, 0.81 kali, dan 1,04 kali, perputaran piutang 1,09 kali, 1,08 kali, 1,06 kali, 

perputaran persediaan 3,83 kali, 1,12 kali, 1,56 kali. Untuk rasio profitabilitas 

tidak efisien dilihat dari Net Profit Margin 29%, 23%, 9%, Return On Asset 

2%,2%,1% dan Return On Ekuity 4%, 3%, 1%. Dan rasio likuiditas yang efisien 

dilihat dari Current Ratio 215%, 219%, 219%, Quick Ratio 212%, 210%, 212% 

dan Cash Ratio 16%, 9%, 9%. 

Disarankan kepada Koperasi Kredit Solidaritas STA. Maria Assumpta 

Kupang agar mampu meningkatkan efisiensi yang lebih baik lagi dari yang 

sebelumnya, koperasi harus benar-benar memperhitungkan kemana penambahan 

dana modal sendiri dialokasikan agar dapat menjadi peningkatan laba yang 

seimbang. 

 

Kata Kunci : Modal Kerja, Efisiensi Penggunaan Modal Kerja 

 


