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MOTTO 

 

“Kamu Tidak Harus Menjadi Hebat Untuk Memulai, Tetapi Kamu Harus Mulai 
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ABSTRAK  

PENGARUH PENGAWASAN TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI  

DI KANTOR DESA GORONTALO, KECAMATAN KOMODO,  

KABUPATEN MANGGARAI BARAT 

 

IGNASIUS GANDI 

Reg : 421 19 047 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap 

disiplin kerja pegawai di Kantor Desa Gorontalo, Kecamatan Komodo, Kabupaten 

Manggarai Barat. Maka dari itu, unutk mencapai tujuan tersebut, peneliti 

menggunakan teknik pengumpulan data dengan observasi, angket, serta 

dokumentasi dengan jumlah total  responden sebanyak 30 orang. Teknik analisis 

data yang digunakan yaitu analisis statistik deskriptif kuantitatif, analisis korelasi 

product moment, dan analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa pengawasan di Kantor Desa Gorontalo, Kecamatan Komodo, 

Kabupaten Manggarai Barat dikategorikan baik, yang ditinjau dari indikator 

penetapan standard atau prosedur, penilaian kerja, pengukuran kerja, dan tindakan 

koreksi. Disiplin kerja pegawai di Kantor Desa Gorontalo, Kecamatan Komodo, 

Kabupaten Manggarai Barat juga dikategorikan baik yang ditinjau dari tingkat 

kehadiran, kesadaran kerja, tata cara kerja, dan tanggungjawab. 

Berdasarkan nilai koefisien determinasi yang terdapat pada nilai R Square 

sebesar 0,423. Hal ini menunjukan bahwa kemampuan variabel independen dalam 

menjelaskan variabel dependen adalah sebesar 42,3% dan sisanya sebesar 57,7% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. 

Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana, nilai koefisien regresi 

pengawasan sebesar 0,598 yang artinya jika variabel pengawasan meningkat 1 

satuan, maka disiplin kerja pegawai di Kantor Desa Gorontalo, Kecamatan 

Komodo, Kabupaten Manggarai Barat meningkat sebesar 59,8%. Berdasarkan 

hasil uji hipotesis menunjukan bahwa pengawasan berpengaruh signifikan 

terhadap disiplin kerja pegawai di Kantor Desa Gorontalo, Kecamatan Komodo, 

Kabupaten Manggaraui Barat.  

Kata Kunci : Pengaruh, Pengawasan, disiplin Kerja 
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