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BAB IV

IMPLEMENTASI SISTEM

4.1. Implementasi Database

Software pengolahan database yang digunakan dalam implementasi

sistem pendukung keputusan penentuan pegawai berprestasi menggunakan

metode multifactor evaluation process yaitu Microsoft Access 2007 dengan

bahasa pemograman Basic. Berikut tabel-tabel yang dibangun menjadi database

pada sistem ini adalah :

4.1.1.Tabel Pengguna

Tabel pengguna terdiri dari 4 field dengan Id_Pengguna sebagai

primary key.

Gambar 4.1 Tabel Pengguna
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4.1.2.Tabel Jabatan

Tabel jabatan terdiri dari 2 field dengan Id_Jabatan sebagai primary

key.

Gambar 4.2 Tabel Jabatan

4.1.3.Tabel Golongan

Tabel golongan terdiri dari 2 field dengan Id_Gol sebagai primary

key.

Gambar 4.3 Tabel Golongan
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4.1.4.Tabel Bagian

Tabel bagian terdiri dari 2 field dengan Id_Bagian sebagai primary

key.

Gambar 4.4 Tabel Bagian

4.1.5.Tabel Kriteria

Tabel kriteria terdiri dari 3 field dengan Id_Kriteria sebagai primary

key.

Gambar 4.5 Tabel Kriteria
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4.1.6.Tabel Pegawai

Tabel pegawai terdiri dari 13 field dengan Id_Pegawai sebagai

primary key.

Gambar 4.6 Tabel Pegawai

4.1.7.Tabel Penilaian

Tabel penilaian terdiri dari 16 field dengan Id_Penilaian sebagai

primary key.

Gambar 4.7 Tabel Penilaian
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4.2. Implementasi Program

Implementasi sistem pendukung keputusan penentuan pegawai

berprestasi menggunakan metode multifactor evaluation process ini

menggunakan bahasa pemograman Basic dan dihubungkan dengan database

Microsoft Access 2007. Tampilan dari aplikasi yang telah dibangun antara lain

sebagai berikut :

4.2.1.Tampilan Halaman Login

Gambar 4.8 Halaman Login

Tampilan halaman login dapat dijelaskan pada Gambar 4.8

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.2.Tampilan Halaman Utama

Gambar 4.9 Halaman Utama

Tampilan halaman utama dapat dijelaskan pada Gambar 4.9

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.3.Tampilan Halaman Data Pengguna

Gambar 4.10 Halaman Data Pengguna

Tampilan halaman data pengguna dapat dijelaskan pada Gambar 4.10

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.4.Tampilan Halaman Data Bagian

Gambar 4.11 Halaman Data Bagian

Tampilan halaman data bagian dapat dijelaskan pada Gambar 4.11

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.5.Tampilan Halaman Data Golongan

Gambar 4.12 Halaman Data Golongan

Tampilan halaman data golongan dapat dijelaskan pada Gambar 4.12

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.6.Tampilan Halaman Data Jabatan

Gambar 4.13 Halaman Data Jabatan

Tampilan halaman data jabatan dapat dijelaskan pada Gambar 4.13

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.7.Tampilan Halaman Data Kriteria

Gambar 4.14 Halaman Data Kriteria

Tampilan halaman data kriteria dapat dijelaskan pada Gambar 4.14

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.8.Tampilan Halaman Data Pegawai

Gambar 4.15 Halaman Data Pegawai

Tampilan halaman data pegawai dapat dijelaskan pada Gambar 4.15

diimplementasikan dengan code berikut :
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4.2.9.Tampilan Halaman Data Penilaian

Gambar 4.16 Halaman Data Penilaian
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Tampilan halaman data penilaian dapat dijelaskan pada Gambar 4.16

diimplementasikan dengan code berikut :

4.2.10. Tampilan Halaman Cetak Data Pegawai

Gambar 4.17 Halaman Cetak Data Pegawai
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Tampilan halaman cetak data pegawai dapat dijelaskan pada Gambar

4.17 diimplementasikan dengan code berikut :

4.2.11. Tampilan Halaman Cetak Hasil Perankingan

Gambar 4.18 Halaman Cetak Hasil Perankingan
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Tampilan halaman cetak hasil perankingan dapat dijelaskan pada

Gambar 4.18 diimplementasikan dengan code berikut :

4.2.12. Tampilan Laporan Data Pegawai

Gambar 4.19 Laporan Data Pegawai
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4.2.13. Tampilan Laporan Hasil Perankingan

Gambar 4.20 Laporan Hasil Perankingan


