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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji Peran Kepemimpinan Ketua Adat (Mosalaki) dalam 

Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Syukur Atas Hasil Panen 

Berdasarkan Ritual Adat Reba Di Desa Langagedha Kecamatan Bajawa Kabupaten 

Ngada. Tujuan penelitian untuk mengetahui peran kepemimpinan ketua adat 

(Mosalaki) dalam Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Syukur Atas 

Hasil Panen Berdasarkan Ritual Adat Reba dan mengetahui faktor yang menjadi 

penyebab dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui upacara reba. 

Teori Yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori gaya kepemimpinan 

(Blanchard K.H.2006) yakni Gaya Konsultasi, Gaya Partisipatif, Gaya Delegatif/ 

Aspirasi Warga, Gaya Intruksi, Memberikan Perintah dan Memberikan Sanksi. 

Fokus penelitian yaitu 5 indikator  Memberikan  Konsultasi, menggerakan  

Partisipatif, menyalurkan Aspirasi Warga, Memberikan Perintah dan Memberikan 

Sanksi. Teknik penentuan informan dalam penelitian ini adalah teknik purposive. 

Sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

pengumpulan data menggunakan Observasi, Wawancara, Dokumentasi. Teknik 

analisis data yaitu pengumpulan data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa masyarakat di desa Langagedha sampai saat 

ini masih sangat kental dengan budaya, meskipun mereka sudah memasuki era 

globalisasi yang memungkinkan adanya suatu perubahan  nilai dalam setiap aspek 

kehidupan termasuk aspek kebudayaan. Khususnya untuk generasi penerus agar 

tetap mempertahankan nilai budaya dalam upacara Reba. Disini ketua adat 

(mosalaki) memiliki peran penting untuk mengatasi semua masalah yang terjadi 

khususnya dalam upacara reba. Dalam upacara reba peran kepemimpinan ketua 

adat adalah melindungi nilai upacara reba sebagai bentuk ekspresi budaya 

tradisional, ketua adat (mosalaki) menetapkan kebijakan dan aturan dalam 

pengelolaan upacara reba dengan sasaran kebijakan antaranya, pelaksanaan upacara 

reba sesuai dengan tradisi, tidak mengurangi bentuk asli, mencantumkan informasi 

jelas mengenai upacara reba, menetapkan pemanfaatan uapacara reba, 

melaksanakan izin akses pemanfaatan dan menetapkan sanksi serta melakukan 

pengawasan terhadap pelaksanaaan upacara reba. 

 

Kata Kunci : Peran Kepemimpinan Ketua Adat (Mosalaki), Ritual Adat Reba 
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