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                                                  ABSTRAK 

   Kebudayaan dan tradisi di Indonesia semakin hari semakain terkikis. Masyarakat 

dan anak-anak semakin terpengaruh dengan budaya luar melalui perkembangan 

teknologi saat ini, sehingga melupakan kebudayaan sendiri. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui bagaimana peran ketua adat sebagai pemimpin dalam pelestarian tradisi 

kose di desa Dhereisa kecamatan Boawae, kabupaten Nagekeo. Teori yang 

digunakan dalam penelitian ini ada teori kepemimpinan ( H. fayol dan Bayat 2012) 

dengan fokus penelitian yaitu Memimpin Ritual adat, Memelihara Warisan Tradisi, 

Memberikan Motivasi, dan Mengendalikan. Teknik penentuan informan dalam 

penelitian ini adalah Teknik purposive. Sumber data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara, dokumentasi. Teknik analisi data yaitu 

pengumpulan data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa peran ketua adat dalam pelestraian tradisi kose yaitu, peran 

dalam hal memimpin ritual adat, peran dalam memelihara warisan tradisi, peran 

dalam memberikan motivasi, peran dalam mengendalikan sehingga  pada saat 

proses pelaksanaan kose dapat terlaksana dengan baik sesuai dengan kapasitas 

sebagai pemimpin yang proaktif dalam memberikan petunjuk dan teladan kepada 

masyarakat adat yang dipimpin. Adapun beberapa hambatan yang didapatkan 

dalam upaya pelestarian ini adalah faktor rendahnya pemahaman anak muda 

tentang kose, terjadinya bencana alam seperti covid-19, serta tidak adanya 

pembinaan khusus bagi generasi muda.  

     Kata kunci: ketua adat, pelestarian, tradisi kose 
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