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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji tentang: Kepemimpinan Tokoh Adat Dalam Upacara “Penti) 

di Desa Wea Kecamatan Congkar Kabupaten Manggarai Timur. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif. Informan yang menjadi 

narasumber dalam penelitian ini adalah Tu’a Teno, Tu’a Golo, Tu’a Kilo, dan 8 

Tokoh Masyarakat. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Fokus penelitiannya adalah Kepemimpinan Tokoh Adat 

Dalam Upacara “Penti” yang dilihat berdasarkan Fokus penelitiannya adalah Peran 

Kepemimpinan yang dilihat berdasarkan Indikator Kepemimpinan Menurut Kartono 

(2014:159), yang dapat diukur melaluii 3 indikator kepemimpinan yaitu Kemampuan 

Mengambil Keputusan, Kemampuan Memotivasi, dan Kemampuan Mengendalikan 

Bawahan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa dalam kepemimpinannya Tokoh 

adat sudah menjalankan tugasnya yang dibantu oleh tu’a golo, tu’a kilo. proses 

pelaksanan Upacara “Penti” di Desa Wea masyarakat bersama-sama berkumpul untuk 

menyampaikan doa kepada Tuhan dan leluhur yang disampaikan oleh Tokoh Adat 

lewat Manuk Lalong (Ayam Jantan). Makna dari Upacara “Penti” yaitu ucapan 

syukur kepada Mori Kraeng (Tuhan) dan Empo (Leluhur) sebagai bentuk kepercayan 

masyarakat Desa Wea. Tujuan dari masyarakat Wea dalam Upacara “Penti” yaitu 

menjaga warisan Empo (Leluhur), menjaga keberlanjutan Upacara “Penti”, 

mendapatkan hasil yang melimpah dan kehidupan yang harmonis. Walaupun dalam 

kemampuan mengambil keputusan sudah sesuai dengan apa yang diharapkan dalam 

mendapatkan keputusan bersama sudah dilakukan dengan  baik Saran peneliti dalam 

Kepemimpinan Tokoh dalam Upacara Penti diharap lebih tegas dalam membina sikap 

dan mental masyarakat, diharapkan adanya pelajaran khusus bagi generasi muda yang 

ada didesa wea.  

Kata Kunci: Kepemimpinan, Tokoh Adat, Upacara “Penti” 
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