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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini ditulis oleh Elenita Thaal (31119036) program Studi 

Ekonomi Pembangunan dengan dibawah bimbingan pembimbing 1 Ibu Emiliana 

Martuti Lawalu, SE., ME dan pembimbing II Bapak Adrianus Ketmoen, SE., MM 

dengan judul “Pengaruh Upah Minimum Regional, PDRB dan Investasi Terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Kupang”. 

 Tujuan penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui gambaran penyerapan 

tenaga kerja, upah minimum regional, PDRB atas dasar harga konstan, dan 

investasi di Kota Kupang. 2) Untuk mengetahui pengaruh upah minimum, PDRB 

atas dasar harga konstan, dan investasi terhadap penyerapan tenaga kerja secara 

parsial di Kota Kupang tahun 2008-2022. 3) Untuk mengetahui pengaruh upah 

minimum, PDRB atas dasar harga konstan, dan investasi terhadap penyerapan 

tenaga kerja secara simultan di Kota Kupang tahun 2008-2022. 

 Penelitian ini menggunakan jenis data kuantitatif. Adapun data yang 

digunakan adalah data sekunder dengan signifikan 0,05 dari tahun 2008-2022. 

Analisis model menggunakan model regresi linier berganda kemudia dilakukan 

pengujian asumsi klasik hipotesis, dan uji koefisien determinasi (R²) dengan 

bantuan SPSS. Penelitian ini dilakukan di Kantor Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kota Kupang.  

 Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel upah minimum regional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dengan nilai 

signifikan  (0,000<0,05), nilai konstanta upah minimum regional 0,396. Variabel 

PDRB atas dasar harga konstan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja dengan nilai signifikan (0,934>0,05), nilai konstanta 

PDRB 0,001. Variabel Investasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja dengan nilai signifikan (0,544>0,05), nilai konstanta 

investasi 0,057. Dari hasil tersebut disarankan bagi pemerintah agar lebih banyak 

membuka lapangan pekerjaan agar lebih banyak menyerap tenaga yang 

produktifitas sehingga dapat mengurangi tingkat pengangguran di Kota Kupang. 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) harus terus ditingkatkan pada setiap 

sektor ekonomi sehingga meningkatkan penyerapan tenaga kerja. Pemerintah 

daerah juga dapat mendorong investasi pada sektor-sektor dan lebih selektif dalam 

memberikan ijin bagi para investor terkait dengan proyek yang akan direalisasikan 

sehingga dapat menyerap lebih banyak tenaga kerja. 

 
 

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Regional, PDRB dan 

investasi  
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ABSTRACT 

 

 This research was written by Elenita Thaal (31119036) of the 

Development Economics Study Program under the guidance of supervisor 1 Mrs. 

Emiliana Martuti Lawalu, SE., ME and supervisor II Mr. Adrianus Ketmoen, SE., 

MM with the title "The Effect of Regional Minimum Wage, GRDP and 

Investment on Employment in Kupang City".   

 The purpose of this study is 1) to determine the picture of employment, 

regional minimum wage, GDP on the basis of constant prices, and investment in 

Kupang City. 2) To determine the effect of minimum wage, GDP on the basis of 

constant prices, and investment on partial employment in Kupang City in 2008-

2022. 3) To determine the effect of minimum wage, GDP on the basis of constant 

prices, and investment on simultaneous employment in Kupang City in 2008-

2022. 

 This study used quantitative data types. The data used is secondary data 

with a significance of 0.05 from 2008-2022. Model analysis using multiple linear 

regression models then tests the classical assumptions of the hypothesis, and tests 

the coefficient of determination (R²) with the help of SPSS. This research was 

conducted at the Office of the Central Statistics Agency (BPS) Kupang City. 

 The results showed that the regional minimum wage variable had a 

positive and significant effect on labor absorption with a significant value 

(0,000<0,05),The constant value of the regional minimum wage is 0.396. The 

variable GRDP on the basis of constant prices has a negative and significant effect 

on labor absorption with a significant value (0,934>0,05), constant value of 

GRDP 0,001. Investment variables have a negative and significant effect on labor 

absorption with significant value (0,544>0,05), The value of the investment 

constant is 0.057. From these results, it is recommended for the government to 

open more jobs to absorb more productive labor so as to reduce the 

unemployment rate in Kupang City. Gross Regional Domestic Product (GRDP) 

must continue to be increased in every sector of the economy so as to increase 

employment. Local governments can also encourage investment in sectors and be 

more selective in granting permits for investors related to projects to be realized 

so that they can absorb more workers. 

 

Keywords: Employment, Regional Minimum Wage, GRDP and investment 
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