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MOTTO 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan 

lagi rasa sabar itu. Semua yang kamu investasikaikan untuk menjadikan dirimu 

serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancer. Tapi, ge- 

lombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan “ 

(Patrisia meo corebima) 
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ABSTRAK 

Patrisia Meo Korebima 42119130, Strategi Pengembangan Objek Wisata Air 

Panas Mengeruda Soa Kabupaten Ngada, dibimbing oleh Drs. Marianus Kleden M. 

Si sebagai Pembimbing I dan Kristianus S.H. Molan, S.Sos, M.AP sebagai Pembimb- 

ing II, Strategi Pengembangan Objek Wisata Air Panas Mengeruda Soa Kabupaten 

Ngada. 

Penelitian ini difokuskan pada dua rumusan masalah yaitu Bagaimana faktor 

pendukung dan penghambat dalam pengembangan obyek wisata air panas mengeruda 

dan Bagaimana strategi dalam pengembangan obyek wisata di air panas mengeruda 

soa kabupaten ngada . Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif 

kualitatif sedangkan teknik pengumpulan data adalah dengan wawancara, observasi 

dan dokumentasi langsung. Teknik analisis data yaitu Reduksi Data, penyajian data 

dan penarikan kesimpulan Peneliti menemukan permasalahan yang ada di Tempat 

Wisata Air panas Soa yaitu kurangnya Peningkatan Sumber Daya Manusia, pengina- 

pan yang dibiarkan dalam kondisi rusak, serta tidak terawatnya sarana dan prasarana 

yang ada di kawasan Air Panas. Permasalahan-permasalahan ini mengakibatkan 

menurunnya jumblah wisatawan dan menimbulkan rasa kurang nyaman bagi 

pengunjung dan berdampak bagi pemasukan warga maupun pemerintah yang 

mengelola.Berdasarkan penelitian dan analisis data dengan merujuk pada 3 indikator 

yang di kemukakan oleh James Brian Quin yaitu : Tujuan, Kebijakan Dan Program. 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa data serta kesimpulan maka disarankan 

ada beberapa hal yang belum dicapai seperti sarana dan prasarana yang belum diper- 

baiki, dan masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam meningkatkan SDM yang 

telah diberikan pemerintah. 

Sekiranya pengembangan yang dilakukan terkait dengan obyek wisata air Panas Soa 

dapat terealisasi secepatnya sehingga baik pemerintah, wisatawan dan terlebih lagi 



 
 

masyarakat setempat dapat merasakan manfaat yang besar dari pengembangan yang 

telah diberikan pemerintah. 



 
 

ABSTRACK 

 
 

Patrisia Meo Korebima 42119130, Strategy for the Development of the 

Mengeruda Hot Spring Tourism Object, Ngada Regency, supervised by Drs. Maria- 

nus Kleden M. Si as Advisor I and Kristianus S.H. Molan, S.Sos, M.AP as Advisor 

II, Strategy for the Development of the Mengeruda Soa Hot Spring Tourism Object, 

Ngada Regency. 

This research is focused on two formulations of the problem, namely how the 

supporting and inhibiting factors in the development of hot spring tourism objects 

reduce and how the strategy in developing tourism objects in hot springs reduces soa, 

Ngada district. The method used in this study is descriptive qualitative while the data 

collection technique is by interview, observation and direct documentation. Data 

analysis techniques, namely data reduction, data presentation and drawing conclu- 

sions. These problems resulted in a decrease in the number of tourists and created a 

feeling of discomfort for visitors and had an impact on the income of residents and 

the government that manages it. 

Based on research and data analysis with reference to the 3 indicators put for- 

ward by James Brian Quin, namely: Objectives, Policies and Programs. 

Based on the results of research and data analysis and conclusions, it is sug- 

gested that there are several things that have not been achieved, such as facilities and 

infrastructure that have not been repaired, and there is still a lack of public awareness 

in increasing the human resources that have been provided by the government. 

If the development carried out related to the Soa Hot water tourism object can 

be realized as soon as possible so that both the government, tourists and especially 

the local community can feel the great benefits of the development that has been pro- 

vided by the government. 
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