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ABSTRAK 

Paulinus Petrus Batu, NIM 33119184; Skripsi berjudul: Peran Budaya Tua 

Longo Dalam Pengelolaan Keuangan Desa Untuk Menekan Terjadinya Kecurangan 

(Fraud) di Desa Kotodirumali, Kecamatan Keo Tengah Kabupaten Nagekeo di 

bawah bimbingan Ibu Dr. M. E. Perseveranda, SE.,M.Si selaku pembimbing I dan 

Ibu Maria Odriana Veronika Moi, SE.,MSc selaku pembimbing II. 

Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah Bagaimana peran nilai-

nilai Tua Longo dalam pengelolaan keuangan desa untuk menekan praktik 

kecurangan pada Desa Kotodirumali ?. 

Tujuan penelitian ini untuk melihat peran kearifan lokal dalam mengurangi risiko 

kecurangan dalam pengelolaan keuangan desa di Desa Kotodirumali, Kecamatan 

Keo Tengah, Kabupaten Nagekeo. 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik 

yang digunakan dalam pengumpulan data adalah wawancara dan dokumentasi. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif 

kualitatif. 

Hasil penelitian menemukan bahwa aparat Kantor Desa Kotodirumali 

dalam melakukan pengelolaan keuangan telah sesuai dengan aturan yang ditetapkan 

oleh pemerintah yaitu dimulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, 

pelaporan dan pertanggungjawaban serta memperhatikan asas-asas pengelolaan 

keuangan yang Akuntabel, Transparan dan Partisipatif. Para aparatur juga 

menanamkan nilai-nilai yang terkandung dalam budaya Tua Longo yaitu nilai 

komitmen, kejujuran, keadilan dan keterbukaan kepada sesama dalam mengelola 

keuangan desa sehingga laporan keuangan yang dihasilkan berkualitas dan dapat 

dipertanggungjawabkan. Lembaga adat turut berperan dalam proses pengawasan 

nilai-nilai yang terkandung di dalam budaya Tua Longo sehingga para perangkat 

desa dapat memaknai dalama setiap kegiatan atau program yang dilaksanakan. Pada 

tahap pelaksanaan dan tahap pelaporan ditemukan kesalahan karena adanya 

pengabaian nilai keterbukaan kepada sesama dan nilai kejujuran dalam budaya Tua 

Longo. Nilai budaya yang telah diaplikasikan oleh aparatur dapat menghindari 

perilaku yang tidak etis dalam mengelola keuangan Desa. 

Dengan demikian disarankan kepada pemerintah dan masyarakat Desa 

Kotodirumali agar melakukan pengelolaan keuangan desa sesuai dengan aturan dan 

menerapkan nilai-nilai tradisi Tua Longo yaitu nilai komitmen,kejujuran, keadilan 

dan keterbukaan kepada sesama dalam pengelolaan keuangan desa sehingga bisa 

mencegah terjadinya kesalahan (kecurangan) dalam pengelolaan keuangan desa. 

 

Kata Kunci: Pengelolaan, Keuangan Desa, Tradisi Tua Longo, Kecuarangan     

                      (Fraud). 
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ABSTRACT 

 

           Paulinus Petrus Batu, NIM 33119184; Thesis entitled: The Role of Old 

Longo Culture in Village Financial Management to Suppress Fraud in Kotodirumali 

Village, Keo Tengah District, Nagekeo Regency under the guidance of Mrs. Dr. M. 

E. Perseveranda, SE.,MM as supervisor I and Mrs. Maria Odriana Veronika Moi, 

SE., MSc as advisor II. 

            The problem raised in this study is what is the role of Tua Longo's values 

in managing village finances to suppress fraudulent practices in Kotodirumali 

Village? 

The purpose of this study was to see the role of local wisdom in reducing the risk 

of fraud in managing village finances in Kotodirumali Village, Keo Tengah District, 

Nagekeo Regency. 

               The types of data in this study are primary data and secondary data. The 

techniques used in data collection are interviews and documentation. The data 

analysis technique used in this research is descriptive qualitative. 
 

          The research results show that the role of Tua Longo's values, namely 

commitment, honesty, fairness and openness towards others in general, has been 

reflected in financial management. 1). The preparation of the Village APB is 

prepared in an honest manner, namely all forms of programs or activities contained 

in the Village APB document based on the results of village meetings starting from 

the hamlet meeting (Musdus) stage to the Village Development Planning Meeting 

(Musrembangdes) are only determined in the Village APB. 2). The values contained 

in the Tua Longo culture, namely the values of commitment, honesty, fairness and 

openness to others are values that are very suitable to be applied and play an 

important role in every process of community life and institutions, especially 

government agencies. The cultural values of Tua Longo that have been understood 

and instilled in each person can control every action taken by someone in managing 

Village finances so that the resulting financial reports are of high quality and can 

be accounted for. 3). Traditional institutions also play a role in the process of 

monitoring the values contained in the Tua Longo culture so that village officials 

can interpret them in every activity or program carried out. 4). There is transparency 

in the village financial management process and community participation in the 

preparation of the Village APB. Village financial management in Kotodirumali 

Village as a whole has been carried out in accordance with Minister of Home 

Affairs Regulation Number 20 of 2018 concerning Village Financial Management. 

During the implementation and reporting stages, errors were found due to the 

neglect of the values of openness and honesty in the Tua Longo culture. 

        Thus it is suggested to the government and the people of Kotodirumali Village 

to manage village finances in accordance with the rules and apply the traditional 

values of Tua Longo in managing village finances so that they can prevent mistakes 

(fraud) in managing village finances. 

 
 

Keywords: Management, Village Finance, Old Longo Tradition, Fraud. 

 



vii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Allah Tritunggal yang Maha Kudus karena kasih-

Nya sempurna dan kekal atas diriku. Pujian kepada Allah Roh Kudus yang setia 

membimbingku dalam menyelesaikan penulisan Skripsi dengan judul: “Peran 

Budaya Tua Longo Dalam Pengelolaan Keuangan  Desa Untuk Menekan Praktik 

Kecurangan (Fraud) Di Desa Kotodirumali, Kecamatan Keo Tengah, Kabupaten 

Nagekeo”. 

Penulis menyadari, selama proses penyelesaian Skripsi ini tidak terlepas 

dari bantuan dan kerjasama yang tulus dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada 

kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan limpah terima kasih kepada: 

1. Pater Dr. Philipus Tule, SVD, selaku Rektor Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang beserta staf yang telah memberikan kesempatan dan 

fasilitas kepada penulis untuk mengikuti dan menyelesaikan pendidikan di 

Program Studi Akuntansi. 

2. Ibu Dr. M.E. Perseveranda, SE.,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomika 

dan Bisnis, Universitas Katolik Widya Mandira Kupang sekaligus 

pembimbing I yang bersedia memberikan evaluasi dan masukan yang 

membangun untuk melengkapi Skripsi ini menjadi karya ilmiah yang 

berguna bagi siapa saja yang membutuhkan pengetahuan tentang 

pengelolaan keuangan desa. 

3. Ibu Maria Odriana V. Moi, SE.,M.Sc selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Konsentrasi Keuangan Daerah Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang sekaligus pembimbing II yang dengan tulus dan iklas 



viii 
 

memberikan evaluasi dan masukan yang membangun dalam melengkapi 

Skripsi ini. 

4. Bapak Leopol M. T. Dawu, SE.,MM selaku Sekretaris Program Studi 

Akuntansi. 

5. Seluruh dosen dan pegawai tata usaha Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 

6. Bapak Kepala Desa Kotodirumali Maternus Mau  bersama aparat desa yang 

telah memberikan data dan informasi yang dibutuhkan dalam penulisan 

Skripsi ini. 

7. Bapak Elias Jo, Bapak Siprianus Nuwa dan Bapak Martinus Gado selaku 

tokoh adat Desa Kotodirumali yang telah terbuka memberikan informasi 

yang dibutuhkan dalam penyelesaian Skripsi ini. 

8. Para Fraterku sekongregasi HHK secara khusus Komunitas Maria Lourdes 

Kupang yang setia dan penuh cinta mendoakan dan mendukung penulis 

dalam menyelesaikan misi studi ini. 

9. Alm. Bapak Gaspar Eo yang setia mendoakanku dari surga, mama 

Frangcona Ana dan keluarga yang dengan cinta yang tulus setia mendoakan 

dan mendukung penulis. 

10. Teman-teman angkatan kaul tahun 2013 dan teman-teman akuntansi 

angkatan tahun 2019 yang setia memberikan dukungan terhadap penulis 

melalui berbagai cara. 



ix 
 

Akhir kata penulis menyadari bahwa Skripsi  ini masih jauh dari 

kesempurnaaan. Oleh karena itu, dengan tulus dan rendah hati penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membantu demi penyempurnaan Skripsi ini. 

 

Kupang,… Juli  2023 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

DAFTAR ISI 

LEMBARAN JUDUL .................................................................................... i 

LEMBAR PENGESAHAN ........................................................................... ii 

LEMBAR PERSETUJUAN  ......................................................................... iii 

MOTO DAN PERSEMBAHAN ................................................................... iv 

ABSTRAK ...................................................................................................... v 

ABSTRACT ..................................................................................................... vi 

KATA PENGANTAR .................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL .......................................................................................... xiii 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN  .............................................................................. 1 

1.1 Latar Belakang  .......................................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah ......................................................................................  12 

1.3 Tujuan Penelitian  ...................................................................................... 12 

1.4 Manfaat Penelitian  .................................................................................... 12 

BAB II TINJAUAN TEORI ..........................................................................  14 

2.1 Pengelolaan Keuangan .........................................................................  14 

2.2 Pengelolaan Keuangan Desa ................................................................  15 

2.2.1 Perencanaan ................................................................................ 15 

2.2.2 Pelaksanaan  ................................................................................ 17 

2.2.3 Penatausahaan  ............................................................................ 19 

            2.2.4 Pelaporan  .................................................................................... 20 



xi 
 

           2.2.5 Pertanggungjawaban  ................................................................... 20 

2.3 Asas Pengelolaan Keuangan Desa  ...................................................... 21 

2.4 Keuangan Desa.....................................................................................  23 

2.5 Dana Desa  ........................................................................................... 26 

2.6 Fraud (Kecurangan)  ............................................................................ 28 

2.7 Tradisi Tua Longo  ............................................................................... 30 

2.8 Konsep Desa ........................................................................................ 32 

          2.8.1 Definisi Desa .................................................................................  32 

          2.8.2 Pemerintah Desa ........................................................................... 34 

2.9 Penelitian Terdahulu  ........................................................................... 35 

2.10 Kerangka Penelitian  .......................................................................... 40 

BAB III METODE PENELITIAN  .............................................................. 42 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian  ............................................................. 42 

3.2 Jenis Data  ............................................................................................ 42 

          3.2.1 Menurut Sumber............................................................................  42 

           3.2.2 Menurut Sifat Data   ..................................................................... 43 

3.3 Teknik Pengumpulan Data  .................................................................. 43 

3.4 Definisi Operasional Variabel  ............................................................. 44 

3.5 Teknik Analisis Data  ........................................................................... 45 

BAB IV GAMBARAN UMUM PENELITIAN  .......................................... 47 

4.1 Profil Desa Kotodirumali  .................................................................... 47 

4.1.1 Sejarah Desa Kotodirumali  ........................................................ 47 

            4. 1.2 Sejarah Kepemimpinan Desa Kotodirumali ..............................  48 



xii 
 

4. 1.3 Kondisi Obyektif Desa ...............................................................  49 

4.1.3.1 Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin  ..................... 50 

4.1.3.2 Jumlah Penduduk Berdasarkan Kelompok Umur  ................ 51 

4.1.3.3 Jumlah Penduduk Berdasarkan Tingkat Pendidikan .............  51 

4.1.3.4 Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama  ................................ 53 

4.1.3.1 Jumlah Penduduk Berdasarkan Mata Pencaharian ................  54 

4.2 Keadaan Sosial Desa Kotodirumali  .................................................... 55 

4.2.1 Pendidikan  ................................................................................. 55 

4.2.2 Kesehatan  .................................................................................. 57 

4.3 Visi dan Misi Desa Kotodirumali  ....................................................... 58 

4.4 Struktur Organisasi Desa Kotodirumali ...............................................  59 

BAB V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  .............................. 66 

5.1 Gambaran Umum Data Penelitian  ....................................................... 66 

5.2 Analisis dan Pembahasan .................................................................. 66 

5. 2.1 Pengelolaan Keuangan di Desa Kotodirumali  ..................... 66 

5.2.2 Peran Nilai – Nilai Dalam Budaya Tua Longo 

 Pada Pengelolaan Keuangan Desa.  .................................. 92 

BAB VI PENUTUP  ....................................................................................... 109 

6.1 Kesimpulan  ...................................................................................... 109 

6.2 Saran  ................................................................................................. 110 

DAFTAR PUSTAKA  .................................................................................... 111 

 

 



xiii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ........................................................................  35 

Tabel 4.1 Sejarah Kepemimpinan Desa Kotodirumali  .................................... 48 

Tabel 4.2 Jumlah Penduduk Desa Kotodirumali Berdasarkan Jenis Kelamin    Per 

Akhir Desember 2019 .......................................................................  50 

Tabel 4.4 Jumlah Penduduk Desa Kotodirumali Berdasarkan         

                Kelompok Umur Per Akhir Desember 2019  .................................... 51 

Tabel 4.5 Jumlah Penduduk Desa Kotodirumali Berdasarkan  

                Tingkat Pendidikan Per Akhir Desember 2019 ................................. 53 

Tabel 4.6 Jumlah Penduduk Desa Kotodirumali Berdasarkan Agama per Akhir 

Desember 2019 54 

Tabel 4.7 Jumlah Penduduk Desa Kotodirumali Berdasarkan  

                Mata Pencaharian per Akhir Desember 2019  .................................. 55 

Tabel 4.8 Jumlah Lembaga Pendidikan di Desa Kotodirumali Berdasarkan 

Statusnya Per Akhir Desember 2019  ............................................... 56 

Tabel 4.9 Jumlah Guru dan siswa di Desa Kotodirumali   

                 per Akhir Desember 2021 ...............................................................  57 

Tabel 4.10 Jumlah Fasilitas Kesehatan Per Akhir Desember 2021 ...................  58 

Tabel 5.1 Rencana Penyelenggaraan Pemerintah Desa ...................................  72 

Table 5.2 Anggaran Pendapatan Dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2022 ... .75 

Tabel 5.3 Realisasi Pelaksanaan Belanja Desa Tahun Anggaran 2022 ........... 83 

Tabel 5.4 Pemaknaan Nilai Budaya Tua Longo .............................................. 95 

 



xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Skema Kerangka Berpikir  ........................................................... 41 

Gambar 3.1 Komponen dalam analisis data  .................................................... 45 

Gambar 4.1 Struktur Pemerintahan Desa Kotodirumali  ................................. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR SINGKATAN 

APBD: Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah  

APBN: Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 

APBDes: Anggaran Pendapatan Belanja Desa 

ADD: Alokasi Dana Desa  

BPD: Badan Permusyawaratan Desa 

BLT: Bantuan Langsung Tunai 

LKPPD: Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Desa 

Musdus: Musyawarah Dusun  

Musrembangdes: Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa 

PPh: Pajak Penghasilan  

P T KP KD :P e l a k s a na  Te k n i s  P e n ge l o l a an  Ke u a n gan  D e sa  

P KP KD :P e m e ga n g  Ke k u a sa a n  Pe n ge lo l a an  Ke u an ga n  D e sa  

RPJM Des: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa 

RKP Des: Rencana Kerja Pemerintah Desa 

SPP: Surat Permintaan Pembayaran  

TPK: Tim Pelaksana Kegiatan 

 


