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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas maka penulis 

menyimpulkan bahwa Pelaksanaan Perlindungan Hukum bagi Pekerja 

Kontrak pada Dinas Kebersihan Kota Kupang sudah terlaksana sesuai 

dengan sistem hukum ketenagakerjaan nasional yaitu meliputi: 1). 

Perlindungan tentang upah, kesejahteraan, dan jaminan sosial tenaga kerja; 

2). Perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja; 3). Perlindungan atas 

hak-hak dasar pekerja. Sebagai contoh jaminan sosial tenaga kerja 

merupakan suatu bentuk perlindungan yang diberikan kepada pekerja dan 

keluarganya terhadap berbagai resiko yang dialami tenagakerja. Sedangkan 

perlindungan kesehatan kerja meliputi: 1). Melindungi pekerja dari resiko 

kecelakaan kerja; 2). Meningkatkan derajat kesehatan para pekerja dan 3). 

Agar pekerja dan orang-orang disekitarnya terjamin kesehatannya;  

Berkaitan dengan hal-hal di atas, perlindungan hukum yang 

dilakukan oleh Dinas Kebersihan Kota Kupang terhadap para pekerja 

kontraknya, telah dilakukan dengan cukup baik. Akan tetapi yang menjadi 

dasar persoalan atau masalah yang membuat perlindungan hukum tidak 

berjalan dengan mestinya datang dari pihak pekerja kontrak sendiri, karena 

tidak memanfaatkan perlengkapan-perlengkapan yang dibagi dari Dinas 

Kebersihan Kota Kupang dalam bekerja dan juga tidak mengindahkan 

anjuran-anjuran dari pejabat pada Dinas Kebersihan Kota Kupang.  
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5.2 Saran  

Saran penulis setelah meneliti dan membahas tentang  Pelaksanaan 

Perlindungan Hukum bagi Pekerja Kontrak pada Dinas Kebersihan Kota 

Kupang ialah bahwa perlu adanya pengawasan yang memadai saat para 

pekerja kontrak turun lapangan untuk mengangkut sampah dan juga perlu 

adanya tindak tegas apabila para pekerja melanggar. Namun perlu adanya 

kesepakatan saat melakukan perjanjiaan kerja agar para pekerja dapat 

diberikan sanggsi dan bahkan diberhentikan apabila tingkat pelanggaran 

mereka berat. 
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