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ABSTRAK 

 Penelitian dengan judul “Analisis Pengaruh Produktivitas Tenaga Kerja, 

Upah Minimum Regional Dan Investasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di 

Kota Kupang”. Oleh Maria Fransiska Karolina NIM 31119080 Program Studi 

Ekonomi Pembangunan dibawa bimbingan, pembimbing I Bapak Dr. Simon Sia 

Niha, SE., M.Si dan pembimbing II Bapak Adrianus Ketmoen, SE., MM.  

 Masalah dalam penelitian ini 1) Apakah produktivitas tenaga kerja 

berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang? 2) Apakah upah 

minimum regional berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota 

Kupang? 3) Apakah investasi berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Kota Kupang? 4) Apakah produktivitas tenaga kerja, upah minimum regional dan 

investasi berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang?.Tujuan 

penelitian ini 1) Untuk mengetahui pengaruh produktivitas tenaga kerja  terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 2) Untuk mengetahui pengaruh upah 

minimum regional terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 3) Untuk 

Mengetahui pengaruh investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 

4) Untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja, upah minimum regional dan 

investasi berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang. 

 Penelitian ini menggunakan data kuantitatif, etnis data yang diukur atau 

dihitung secara langsung berupa informasi atau penjelasan yang dinyatakan dalam 

bilangan atau berbentuk angka. Sumber data yang disajikan dalam penelitian ini 

adalah  data sekunder. Analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan 

inferensial dengan tiga uji yaitu 1) Analisis regresi linear berganda 2) Uji asumsi 

klasik 3) Uji hipotesis. Data diolah dengan menggunakan Eviews 10. 

  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa:1) Produktivitas Tenaga Kerja 

(X1) secara parsial tidak berpengaruh  signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

di Kota Kupang dilihat dari nilai thitung= 2,178 <  ttabel= 2,200 dan nilai probabilitas 

sebesar 0,052 < 0,05.  2) Upah Minimum Regional (X2)  secara parsial 

berpengaruh  signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Kupang dilihat 

dari nilai thitung= 5,125 > ttabel= 2,200 dan nilai probabilitas sebesar 0,00 <  0,05. 3) 

Investasi (X3) secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kota Kupang dilihat dari nilai thitung= -2,157 < ttabel = 2,200 dan 

nilai probabilitas sebesar 0,054 > 0,05. 4) Produktivitas Tenaga Kerja, Upah 

Minimum Regional dan Investasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja dilihat dari nilai Fhitung= 53,12 > Fhitung = 3,49 dan nilai 

probabilitas dari variabel independen sebesar 0,000 < 0,05.  

 Saran dari penelitian ini adalah pemerintah diharapkan memberikan 

kemudahan perijinan untuk mendirikan industri baru. Dengan bertambahnya 

industri baru tersebut, maka akan membuka kesempatan kerja baru bagi masyrakat 

Kota Kupang. 

  
 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Produktivitas Tenaga Kerja, Upah 

Minimum Regional dan  Investasi 
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ABSTRACT 

        Research entitled  “Analysis of the Influence of Labor Productivity, Regional 

Minimum Wage and Investment on Labor Absorption in Kupang City”. By Maria 

Fransiska Karolina NIM 31119080 Development Economics Study Program 

under the guidance of supervisor I Mr. Dr. Simon Sia Niha, SE., M.Si and 

supervisor II Mr. Adrianus Ketmoen, SE., MM. 

         Problem in this study 1) Does labor Productivity effect employment 

absorption in Kupang City? 2) Does the regional minimum wage effect 

employment absorption in Kupang City? 3) Does investment effect the absorption 

of labor in the City of Kupang? 4) Does labor Productivity, regional minimum 

wage and investment effect employment absorption in Kupang City?.  The 

purpose of this study 1) To determine the effect of labor Productivity on 

employment in the City of Kupang. 2) To determine the effect of the regional 

minimum wage on employment in the City of Kupang. 3) To determine the effect 

of investment on employment in the City of Kupang. 4) To determine labor 

Productivity, regional minimum wages and investment affect employment 

absorption in Kupang City. 

         This study uses quantitative date, ethnic data that is measured or calculated        

directly in the form of information or explanations expressed in numbers or in the 

form of numbers. The source of the data presented in this study is secondary data. 

The analysis used is descriptive and inferential analysis with three tests, namely 1) 

Multiple linear regression analysis 2) Classic assumption test 3) Hypothesis test. 

Data is processed using Eviews 12. 

 The results of this study indicate that 1) Labor Productivity (X1) partially 

has no significant effect on employment absorption as seen form a thirang value 

of = 2,178 <  ttable = 2,200 and a probability value of 0,052 < 0,05. 2) Regional 

Minimum Wage (X2) partially has a significant effect on employment absorption 

seen form the value of =5,125 > ttable = 2,200 and a probability value of 0,000 < 

0,05. 3) Investment (X2) partially has no significant effect on employment 

absorption seen form the thing value = -2,157 < ttable = 2,200 and a probability 

value of 0,054 > 0,05. 4) Labor Productivity, Regi onal Minimum Wage and  

Investment simultaneously have a significant effect on employment absorption 

seen from the value of  Fcount = 53,12 >Fcount = 3,49 and the probability value of 

the independent variables is 0,000 < 0,05.  

 The suggestion from this research is that the government is expected to 

provide permits for establishing new industried. With the addition of these new 

industries, it will open up new job opportunities for the people of Kupang City. 

 

Keywords: Labor Absorption, Labor Productivity, Regional Minimum 

Wage, and  Investment 
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