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ABSTRAK

Perekrutan karyawan adalah hal yang penting dan berpengaruh besar untuk
mencari calon karyawan yang unggul sehingga perusahaan tersebut dapat
mencapai visi dan misi yang telah ditentukan. Proses perekrutan karyawan
harus diperhatikan dengan seksama jika tidak akan berpengaruh terhadap
menurunnya kinerja karyawan, oleh karena itu perekrutan karyawan harus
dilakukan secara benar dan tepat. Penelitian ini dibuat untuk menyelenggarakan
seleksi penerimaan pegawai baru dibuatlah sebuah sistem pendukung keputusan
untuk memilih pegawai yang layak diterima di Yapenkar dengan menggunakan
metode Analytical Hierarchy Process (AHP), kriteria yang digunakan pada
penelitian ini adalah tes administrasi, tes kompetensi, psiko dan kealihan dan tes
wawancara. Hasil pengujian dari penerapan metode AHP dalam sistem dan
pengujian manual mempunyai hasil perhitungan yang sama. Dan menyatakan dari
pengujian fungsional sistem tersebut berjalan dengan cukup baik dan bermanfaat
bagi calon pegawai baru dan pihak Yapenkar dapat membantu dalam mengambil
sebuah keputusan untuk melakukan penerimaan pegawai baru. Dengan
menggunakan sistem ini, pihak Yapenkar dapat mempercepat proses seleksi,
mengurangi biaya, dan meningkatkan akurasi dalam pengambilan keputusan, yang
menghasilkan perhitungan secara online dan menampilkan hasil perangkingan dari
seleksi calon pegawai baru, yang akan ditampilkan pada halaman Web SPK yang
dapat membantu Yapenkar dalam memperoleh karyawan yang berkualitas dan
sesuai dengan kebutuhan pihak Yapenkar .

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Web, Penerimaan Pegawali.
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ABSTRACT

Recruitment of employees is important and has a major influence on finding
superior prospective employees so that the company can achieve its predetermined
vision and mission. The employee recruitment process must be considered carefully
if it will not affect the decline in employee performance, therefore employee
recruitment must be carried out correctly and precisely. This research was created
to conduct a selection of new employee recruitment, a decision support system was
created to select employees who deserved to be accepted at Yapenkar using the
Analytical Hierarchy Process (AHP) method, the criteria used in this study were
administrative tests, competency tests, psycho tests, transition tests and interview
test. The test results from the application of the AHP method in the system and
manual testing have the same calculation results. And stated that from the
functional testing the system was running quite well and was useful for prospective
new employees and Yapenkar could assist in making a decision to accept new
employees. By using this system, Yapenkar can speed up the selection process,
reduce costs, and increase accuracy in decision making, which results in online
calculations and displays ranking results from the selection of new prospective
employees, which will be displayed on the SPK WEB page which can help Yapenkar
in obtain quality employees and according to the needs of Yapenkar.

Keywords: Decision Support System, AHP, Web, Employee Acceptance
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