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ABSTRAK

Berdasarkan perda No: 8/2008 Biro Pemerintah merupakan salah satu dari
Sekretariat daerah pada naungan Gubernur Provinsi NTT. Beasiswa adalah
bentuk penghargaan yang diberikan kepada individu agar dapat melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Pemilihan beasiswa selama ini
dilakukan melalui pengumpulan kriteria — kriteria yang melibatkan pegawai
Biro Pemerintah dan Staf — staf. Cara tersebut masih kurang efektif karena
dilakukan dengan pemilihan manual dan terdapat ketidakobjektifan terhadap
penilaian dalam menentukan penerimaan beasiswa . oleh karena itu Biro
Pemerintah membutuhkan sebuah sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu menentukan penerimaan beasiswa terbaik secara akurat berdasarkan
kriteria yang sudah ditentukan. Penentuan penerimaan beasiswa ini akan
menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) sebagai penentu
bobot dari masing — masing kriteria dan Simple Additive Weighting (SAW)
untuk menentukan prioritas atau rangking dari setiap alternatif. Sistem ini akan
mempermudah pegawai dalam menentukan penerima beasiswa dengan terbaik.
Berdasarkan dari perhitungan pembobotan dan perangkingan tersebut
diharapkan dapat membuat aplikasi Sistem Pendukung Keputusan yang efektif
dan objektif.

Kata Kunci: Beasiswa, Sistem Pendukung Keputusan, Analytical Hierarchy
Process (AHP), Simple Additive Weighting (SAW)
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ABSTRACT

Based on regional regulation No: 8/2008 the Government Bureau is one of
the regional secretariats under the auspices of the Governor of NTT
Province. Scholarships are a form of award given to individuals so they can
continue their education to a higher level. Selection of scholarships so far
has been carried out through the collection of criteria involving Government
Bureau employees and staff. This method is still ineffective because it is done
manually and there is no objectivity to the assessment in determining
scholarship acceptance. Therefore the Government Bureau requires a
decision support sistem that can help determine the best scholarship
recipients accurately based on predetermined criteria. Determination of
scholarship recipients will use the Analytical Hierarchy Process (AHP)
Method as a determinant of the weight of each criterion and Simple Additive
Weighting (SAW) to determine the priority or ranking of each alternative.
This sistem will make it easier for employees to determine the best
scholarship recipients. Based on the weighting and ranking calculations, it
is expected to be able to make an effective and objective Decision Support
Sistem application.

Keywords: Scholarships, Decision Support Systems, Analytical Hierarchy
Process (AHP), Simple Additive Weighting (SAW)
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