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ABSTRAK 

Kepangkatan dalam TNI AD merupakan salah satu fungsi yang digunakan dalam 

melaksanakan tugas bagi seorang prajurit. Tugas seorang prajurit dapat disesuaikan 

dengan pangkat yang dimiliki. Kenaikan pangkat seorang prajurit harus melewati 

rangkaian proses pemeriksaan yang akan dinilai oleh tim penilai apakah prajurit 

tersebut memenuhi kriteria kenaikan pangkat atau tidak.  

Metode yang digunakan adalah Composite Performance Index (CPI). Sistem 

Pendukung Keputusan  penentuan nilai kenaikan pangkat TNI AD ini diharapkan 

dapat membantu tim penilai dalam menentukan perangkingan maupun penilaian 

lulus dan tidaknya seorang prajurit. 

 

Kata kunci: TNI AD, Kenaikan Pangkat, Sistem Pendukung Keputusan, 

Composite Performance Index 
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ABSTRACT 

Rank in the Indonesian Army is one of the functions used in carrying out tasks for 

a soldier. The duties of a soldier can be adjusted according to the rank held. The 

promotion of a soldier must go through a series of inspection processes that will be 

assessed by the assessment team whether the soldier meets the criteria for 

promotion or not. 

The method used is Composite Performance Index (CPI). The Decision Support 

System for determining the value of promotion in the TNI AD is expected to be able 

to assist the assessment team in determining the ranking and assessment of whether 

or not a soldier passes. 

 

Keywords: TNI AD, Rank Promotion, System Support Decision Composite, 

Performance Index. 


