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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Setelah melalui proses perancangan dan pengujian aplikasi Sistem 

Pendukung Keputusan penentuan nilai kenaikan pangkat yang dirancang 

dengan menggunakan bahasa pemrograman ASP.Net serta melakukan 

pengujian dan analisisnya, hasil perhitungan yang dilakukan dengan 

menggunakan metode Composite Performance Index yang 

diimplementasikan pada aplikasi dan dengan hasil perhitungan di excel 

untuk menghitung nilai-nilai kenaikan pangkat didapat hasil yang sama, 

maka dapat disimpulkan bahwa metode yang digunakan dapat memberikan 

hasil yang lebih efektif tentang penilaian kenaikan pangkat pada anggota 

yang ada pada Kompi Tank Detasemen Kavaleri 4 Simha Pasupati 

Naibonat. Adanya Sistem Pendukung Keputusan dapat meminimalisir 

kesalahan dalam penilaian kenaikan pangkat serta penilaian yang dilakukan 

bersifat subjektif.  

6.2 Saran 

Karena keterbatasan baik dari segi kemampuan dan waktu, saran dari 

penulis untuk pengembangan sistem berikutnya dan penelitian selanjutnya 

yaitu : 

1) Kedepannya dari segi tampilan dapat dikembangkan lagi, agar 

tampilan website menjadi lebih menarik, serta dapat menambahkan 
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fitur-fitur atau fungsi-fungsi lainnya yang bermanfaat yang belum 

ada dalam website ini. 

2) Diharapkan penelitian selanjutnya untuk mengkaji lebih banyak 

sumber maupun referensi yang terkait dengan Sistem Pendukung 

Keputusan maupun metode Composite Performance Index agar 

hasil penelitiannya dapat lebih baik lagi, serta bisa mencoba 

menggunakan metode yang berbeda, agar dapat melakukan 

perbandingan kedua metode. 

3) Pengembangan dari sisi bahasa pemrograman. 
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