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ABSTRAK 

Program Studi Ilmu Komputer adalah salah satu program studi yang ada di Fakultas 

Teknik Universitas Katolik Widya Mandira. Program Studi Ilmu Komputer 

menetapkan adanya Tugas Akhir (TA) atau Skripsi pada setiap mahasiswa sebagai 

syarat akhir memeroleh gelar strata satu (1). Berkenaan dengan penulisan TA, 

seorang mahasiswa tentunya dibimbing oleh dosen, yang disebut dosen 

pembimbing. Sejauh ini, penentuan dosen pembimbing TA di Program Studi Ilmu 

Komputer dilakukan oleh Ketua Program Studi. Penentuan tersebut menggunakan 

aplikasi sederhana (Microsft Office). Seiring dengan kemajuan sistem informasi, 

penentuan dosen pembimbing TA dapat ditentukan dengan sistem pendukung 

keputusan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Profile 

Matching. Aplikasi ini dibangun menggunakan bahasa pemprograman PHP dan 

database MySQL. Hasil dari penelitian ini Metode profile matching berhasil 

menentukan dosen pembimbing setiap mahasiswa di Program Studi Ilmu Komputer 

menjadi dosen pembimbing I dan dosen pembimbing II. 

Kata Kunci : Program Studi Ilmu Komputer, Dosen Pembimbing Tugas 

                       Akhir, Profile Matching 
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ABSTRACT 

 

The Computer Science Study Program is one of the study programs at the Faculty 

of Engineering, Widya Mandira Catholic University. The Computer Science Study 

Program stipulates that each student has a Final Assignment (TA) or Thesis as the 

final requirement for obtaining a bachelor's degree (1). With regard to writing TA, 

a student is of course guided by a lecturer, who is called a supervisor. So far, the 

determination of TA supervisors in the Computer Science Study Program is carried 

out by the Head of the Study Program. The determination uses a simple application 

(Microsft Office). Along with the advancement of information systems, the 

determination of TA supervisors can be determined by a decision support system. 

The method used in this study is the Profile Matching method. This application was 

built using the PHP programming language and MySQL database. The results of 

this study were that the profile matching method was successful in determining who 

was worthy of being the first supervisor on behalf became supervisor 2. 

 

Keywords: Computer Science Study Program, final assignment supervisor 

                  Profile Matching 

 


