
BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan pada bab V, hasil uji korelasi 

didapatkan bahwa korelasi antara kemampuan kerja dengan produktivitas kerja (r) adalah 0,257. 

Berdasarkan pedoman memberikan interpretasi koefisien korelasi, maka menunjukan korelasi 

antara kemampuan kerja dengan produktivitas kerja pegawai berada pada tingkat korelai rendah. 

Sedangkan arah hubungannya adalah positif. Karena nilai r positif berarti semakin tinggi 

kemampuan kerja pegawai maka produktivitas kerja pegawai juga akan semakin meningkat. 

Berdasarkan hasil analisis, pengujian variabel bebas (kemampuan kerja pegawai) dan 

variabel terikat (produktivitas kerja pegawai) menghasilkan t hitung sebesar 1,577. Sedangkan 

nilai t tabel sebesar 2,051. Karena nilai t hitung ˃ t tabel = 1,577 ˃ 2,051, dan nilai P value 

(0,000963 ˂ 0,05) maka Ho ditolak, dan H1 diterima yang artinya bahwa ada hubungan secara 

signifikan antara kemampuan kerja pegawai dengan produktivitas kerja pegawai.  

Pengaruh kemampuan kerja pegawai pada Kantor Camat Oebobo Kota Kupang memiliki 

pengaruh yang signifikan, sehingga perlu peningkatan kemampuan kerja pegawai yang baik agar 

lebih berdampak baik terhadap produktivitas kerja pegawai. 

6.2 Saran 

Dalam menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi untuk meningkatkan knerja pegawai di 

Kantor Camat Oebobo Kota Kupang, maka peneliti meyarankan hal-hal sebagai berikut : 

a. Kepada pihak Kantor Camat Oebobo Kota Kupang. 

Demi menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi guna meningkatkan produktivitas kerja 

pegawai pada Kantor Camat Oebobo Kota Kupang maka hendaknya tetap 



mempertahankan variabel independen yakni kemampuan kerja pegawai yang sudah 

berjalan dengan baik, selanjutnya lebih ditingkatkan lagi agar produktivitas kerja pegawai 

lebih meningkat demi mencapai tujuan dan sasaran dari Kantor Camat Oebobo Kota 

Kupang. 

b. Kepada para pembaca agar dapat menggunakan skripsi ini sebagai bahan referensi dan 

pengembangan-pengembangan penelitian lebih lanjut dengan masalah yang sama. 
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