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ABSTRAK 

KEPEMIMPINAN KEPALA DESA DALAM MENINGKATKAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM PEMBANGUNAN DESA 

MANLETEN, KECAMATAN TASIFETO TIMUR, KABUPATEN 

BELU 

Novianti Efinia Cardoso*, Drs, Frans Nyong, M. Si**, Yohanes K.            

Ethelbert, S. Fil. MPA*** 

 

Skripsi ini berjudul Kepemimpinan Kepala Desa Dalam 

Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan Desa 

manleten, Kecamatan Tasifeto Timur, Kabupaten Belu. Masalah 

pokok dalam penelitian ini adalah bagaimanakah kepemimpinan 

kepala desa dalam meningkatkan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan. Dengan demikian tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui bagaimana kepemimpinan kepala desa 

meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pembangunan di Desa 

Manleten, Kecamatan tasifeto Timur, Kabupaten Belu. 

Penelitian ini Menggunakan teori dari Kartini, Kartono (1999:39-39) 

dimana terdapat empat indikator dari Partisipasi yaitu meningkatkan 

partisipasi masyarakat dalam pembangunan, mempunyan kuasa dan 

wibawa, mempengaruhi orang lain demi pencapaian tujuan, memberi 

motivasi kelompok menuju sasaran. Untuk mengetahui partisipasi 

yang dilakukan oleh pemimpin dan masyarakat desa manleten, 

penulis melakukan penelitian dengan menggunakan metode deskriptif 
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kuantitatif. Sumber data primer diperoleh secara langsung dari 

informan, sedangkan sumber dara sekunder diperoleh melalui buku-

buku, dan dokumen resmi dari Kantor Desa Manleten dan instansi 

terkait dengan penelitian ini. Informan dalam penelitian ini adalah 

Kepala Desa, sekretaris Desa, Aparat Desa dan Masyarakat Desa 

manleten. 

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukan bahwa kepemimpinan 

kepala desa dalam meningkatkan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan desa manleten, belum berjalan secara efektif. Hal ini 

ditandai dengan tingkat output lebih besar daripada input sehingga 

partisipasi dalam pembangunan desa tidak berjalan dengan baik 

dalam pengembangan pembangunan di desa manleten, faktor 

penghambat dan pendukung kepemimpinan kepala desa dalam 

meningkatkan partisipasi masyarakat di desa manleten yaitu 

Pembangunan yang dilaksanakan sudah sejak lama di kerjakan 

namun belum terselesaikan, namun dengan adanya kekuasaan dari 

pimpinan sehingga pembangunan tersebut dapat terselesaikan dengan 

tepat waktu, sedangkat faktor penghambat yaitu dilihat dari 

kurangnya partisipasi masyarakat


