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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan diuraikan pada 

pembahasan mengenai pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan 

penerapan standar akuntansi pemerintahan dengan sistem pengendalian 

internal sebagai variabel mediasi (studi kasus pada SKPD Kota Kupang) 

dengan jumlah responden dalam penelitian ini ber 50 orang. Metode yang 

digunakan untuk menganalisis penelitian ini adalah metode Partial Least 

Square (PLS) dengan menggunakan SmartPLS versi 4. Berikut kesimpulan 

dari penelitian ini: 

1. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan karena nilai t-statistic ˃1,9 

dengan nilai yaitu 2,341 dan nilai p-values ˂0,05 dengan nilai 

yaitu 0,019. 

2. Penerapan standar akuntansi pemerintahan berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan karena nilai t-

statustic ˃1,9 dengan nilai sebesar 3,989 dan nilai p-values 

˂0,05 dengan nilai sebesar 0. 

3. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan 

terhadap sistem pengendalian internal karena nilai t-statistic 

˃1,9 dengan nilai sebesar 2,259 dan nilai p-values ˂0,05 

dengan nilai sebesar 0,019. 
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4. Penerapan standar akuntansi pemerintahan berpengaruh 

signifikan terhadap sistem pengendalian internal karena nilai t-

statistic statustic ˃1,9 dengan nilainya yaitu 5,877 dan nilai p-

values ˂0,05 yaitu 0. 

5. Sistem pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan karena nilai t-statistic ˂1,9 dengan 

nilainya yaitu 0,827 dan nilai p-values ˃0,05 dengan nilainya 

yaitu 0,409. 

6. Kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan dimediasi oleh sistem 

pengendalian internal karena nilai t-statistic sebesar 0,765 ˂ 

1,96 dan nilai p-values memiliki nilai 0,444 ˃0,05. 

7. Penerapan standar akuntansi pemerintahan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dimediasi oleh 

sistem pengendalian internal karena nilai t-statistic sebesar 

0,789 ˂ 1,96 dan nilai p-values memiliki nilai 0,434 ˃0,05. 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka saran yang diberikan oleh 

peneliti, sebagai berikut: 

1. Bagi para pegawai SKPD Kota Kupang khususnya pada bagian 

keuangan diharapkan untuk terus mempertahankan dan 

meningkatkan kompetensi sumber daya manusia dengan 

memberikan banyak pelatihan terkait dengan pengelolaan 
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keuangan sehingga kualitas laporan keuangan yang dihasilkan 

baik. 

2. Bagi para akademisi maupun peneliti untuk terus 

mengembangkan serta menyempurnakan penelitian ini lebih 

lanjut di masa yang akan datang. 
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