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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas, maka kesimpulan dari hasil

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Hasil analisis secara deskriptif menuniukkan bahwa variabel Motivasi (X1),

Tunjangan Tambahan Penghasilan (X2), Komitmen Organisasi (X3) dan

Kinerja Anggota Kepolsian Sektor di kabupaten Sabu Raijua (Y), termasuk

dalam kategori Baik. Hasil ini menolak hipotesis pertama yang diajukan

dalam penelitian ini, yang mengatakan bahwa Kinerja Anggota Kepolisian

Sektor di Kabupaten Sabu Raijua masuk dalam Kategorisasi Cukup Baik.

2. Hasil uji statistik (Uji t) menunjukkan bahwa Tunjangan Tambahan

Penghasilan (X2) dan Komitmen Organisasi (X3) secara parsial berengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja Anggota Kepolsian Sektor di

Kabupaten Sabu Raijua, sedangkan variabel Motivasi (X1) secara parsial

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja Anggota Kepolisian

Sektor di Kabupaten Sabu Raijua. Hasil ini sesuai dengan Hipotesis kedua

yang diajukan dalam penelitian ini yang menyatakan bahwa Motivasi,

Tunjangan Tambahan Penghasilan dan Komitmen Organisasi secara parsial

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja anggota kepolisian Sektor di

Kabupaten Sabu Raijua di Terima.
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3. Hasil uji statistik (Uji F) menunjukkan bahwa semua variabel bebas yang

terdiri dari Motivasi (XI), Tunjangan Tambahan Penghasilan (X2) dan

Komitmen Organisasi (X3) secara bersama-sama (simultan) berpengaruh

Signifikan terhadap Kinerja Anggota Kepolisian Sektor di Kabupaten Sabu

Raijua. Hasil ini sesuai dengan Hipotesis ketiga yang diajukan dalam

penelitian ini yang menyatakan bahwa Motivasi, Tunjangan Tambahan

Penghasilan dan Komitmen Organisasi secara simultan berpengaruh

signifikan terhadap Kinerja anggota kepolisian Sektor di Kabupaten Sabu

Raijua di Terima.

4. Kontribusi atau sumbangan ketiga variabel bebas dalam penelitian ini yang

terdiri dari Motivasi (XI), Tunjangan Tambahan Penghasilan (X2) dan

Komitmen Organisasi (X3) terhadap kinerja Anggota Kepolsian Sektor di

Kabupaten Sabu Raijua (Y) sebesar 85,3%. sedangkan sisanya sebesar 14,7 %

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini

anatar lain Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Lingkuan kerja dll.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka adanya beberapa saran

untuk meningkatkan kinerja para Anggota Kepolisian Sektor di kabupaten Sabu

Raijua sebagai berikut:

1. Meningkatkan Motivasi para Anggota Kepolisian Sektor di Kabupaten Sabu

Raijua terutama pada indikator Motivasi kerja yakni Kerja Keras, Orientasi
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pada masa depan dan Cita cita yang tinggi terhadap para Anggota Polisi agar

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab Para anggota polisi lebih

menumbuhkan rasa percaya diri dan semangat sehingga dalam peningkatan

kinerja itu sendiri berdampak pada hasil kerja yang baik.

2. Meningkatkan Tingkat kesesuaian bekrerja dan Kemampuan melaksanakan

Tugas agar para Anggota Anggota Kepolsian Sektor di Kabupaten Sabu

Raijua lebih optimal dan efisien serta mengembangkan potensi serta

kemampuan yang dimiliki dalam diri sehingga dapat meningkatkan kinerja

menjadi lebih baik lagi.

3. Meningkatkan Komitmen Organisasi para Anggota Kepolsian Sektor di

Kabupaten Sabu Raijua terutama pada indikator affective komitment agar

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab lebih menumbuhkan rasa

kekeluargaan terkhususnya dalam merasa nyaman dalam organisasi, merasa

bangga menjadi bagian organisasi, berkeinginan menghabiskan hidup dalam

organisasi  serta memiliki rasa suka duka terhadap organisasi sehingga dalam

peningkatan kinerja Para Anggota Anggota Anggota Kepolsian Sektor di

Kabupaten Sabu Raijua itu sendiri berdampak pada hasil kerja yang baik.

4. Untuk peneliti yang akan meneliti tentang kinerja, disarankan untuk dapat

menambah variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini, antara lain:

Gaya kepemimpinan, Lingkungan kerja dan Loyalitas. Serta Menambah

Jumlah Responden dan juga Pada Penelitian Berikutnya disarankan agar

dilakukan pada Lokasi Penelitian yang berbeda.
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