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ABSTRAK 

 

Mariani Angelina Sriratna Sari (NIM 32119097) dengan judul 

“Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Terhadap Prestasi Mahasiswa 

Program Studi Manajemen Angkatan 2020 Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang”. Pada Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Program Studi 

Manajemen, Kosentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM). Di bawah 

bimbingan Ibu Anggraeny Paridy, SE, M. Si. Selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu 

Maria Lopes Amaral, SE, MM Selaku Dosen Pembimbing II. 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan data awal hasil pra penelitian pada 

Program Studi Manajemen Universitas Katolik Widya Mandira Kupang, bahwa 

motivasi dan lingkungan mahasiswa belum maksimal karena terdapat faktor 

determinan yang perlu ditinjau guna meningkatkan prestasi mahasiswa Program 

Studi Manajemen. Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui gambaran 

motivasi, lingkungan dan prestasi mahasiswa pada Program Studi Manajemen 

angkatan 2020 Universitas Katolik Widya Mandira Kupang; 2) Untuk mengetahui 

signifikansi pengaruh motivasi dan lingkungan secara parsial terhadap prestasi 

mahasiswa pada Program Studi Manajemen angkatan 2020 Universitas Katolik 

Widya Mandira Kupang. 3) Untuk mengetahui signifikansi pengaruh motivasi dan 

lingkungan secara simultan terhadap prestasi mahasiswa pada Program Studi 

Manajemen angkatan 2020 Universitas Katolik Widya Mandira Kupang. Populasi 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Manajemen angkatan 2020 

Universitas Katolik Widya Mandira Kupang yang berjumlah 81 orang. Jumlah 

Sampel dalam penelitian ini adalah 81 orang dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan saturation sampling (Sampel Jenuh). 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dari analisis deskriptif 

menunjukkan bahwa variabel motivasi termasuk dalam kategori baik dengan skor 

80,25%, variabel lingkungan termasuk dalam kategori baik dengan skor 74,16% 

dan variabel prestasi mahasiswa termasuk dalam kategori baik dengan skor 

77,20%.  

Berdasarkan pengujian hipotesis statistik menunjukkan bahwa; 1) Motivasi 

dan lingkungan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

mahasiswa; 2) Motivasi dan lingkungan secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi mahasiswa. Hasil koefisien determinasi (R2)  
diketahui bahwa kontribusi dari variabel motivasi dan variabel lingkungan 

terhadap prestasi mahasiswa sebesar 54,3%, sedangkan sisanya sebesar 45,7% 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Disarankan 

agar mahasiswa program studi manajemen lebih meningkatkan motivasi dan 

menjaga lingkungan sekitar agar tetap kondusif sehingga prestasi yang dicapai 

semakin baik. 

 

 

 

Kata Kunci: Motivasi, Lingkungan dan Prestasi Mahasiswa 
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