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                                                        ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja Badan Permusyawaratan Desa di desa 

Asumanu kecamatan Raihat kabupaten Belu. Penelitian ini menggunakan metode kuantitaif yaitu 

penelitian yang dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau lebih 

(indenpenden) tanpa membuat perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel lain. Maka 

peneliti menggunakan teori indikator kinerja menurut Dwiyanto (dalam Pasolong 2013:178) yaitu 

Produktivitas, Kualitas Layanan, Responsibilitas.  Adapun teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah kuesioner, wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian ini adalah capaian pada masing-masing indikator, maka indikator 

produktivitas dengan aspek yang diukur pencapaian tujuan BPD dalam membuat rancangan 

peraturan desa bersama kepala desa memperoleh nilai rata-rata 57,04 nilai ini berada pada 

klasifikasi sedang. Dalam capaian indikator kualitas layanan dengan aspek yang diukur pencapaian 

BPD dalam pelayanan penggaduan aspirasi masyarakat memperoleh nilai rata-rata 52,74 nilai ini 

berada pada klasifikasi sedang. Dalam capaian indikator responsivitas dengan aspek yang diukur 

pencapaian BPD dalam menampung dan menyalurkan aspirasi untuk kepetingan masyarakat 

memperoleh nilai rata-rata 49,82 nilai ini berada pada klasifikasi rendah. 

Saran yang diberikan adalah Diupayakan agar BPD lebih aktif lagi dalam menjalankan 

tugas dan fungsinya demi tercapainya kesejahteraan masyarakat. Pengawasan terhadap 

pelaksanaan pembagunan Desa lebih ditingkatkan lagi dan BPD diharapkan lebih menyerap 

asprasi dan menyalurkan asprirasi untuk kepentingan masyarakat. 

Kata Kunci: Kinerja, Badan Permusyawaratan Desa 
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