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BAB VI 

  PENUTUP 

  

6.1 Kesimpulan 

         Berdasarkan hasil penelitian tentang “Gaya Kepemimpinan Kepala Desa 

Dalam Pembangunan di Desa Bone, Kecamatan Amanuban Tengah, Kabupaten 

TTS”dapat disimpukan bahwa :  

6.1.1 Kemampuan Pengambilan Keputusan  

a. Di Desa Bone sendiri khususnya pada masa kepemimpinan Kepala Desa 

Bapak Nyongki A. Nenobais yang memimpin secara demokratis dengan 

melibatkan masyarakat dalam penyelenggaraan pemerintahan desa mulai 

dari perencanaan, pelaksanaan, pemecahan suatu permasalahan melalui 

musyawarah bersama, menjalin kemitraan yang baik dengan BPD dalam 

membuat peraturan desa, dan juga dalam merencanakan APBDes. 

b. Pengambilan keputusan secara demokratis yang dilakukan kepala desa yaitu 

dengan musyawarah terlebih dahulu membuat pembangunan di Desa Bone 

manjadi lebih baik karena adanya aspirasi masyarakat yang bisa 

didengarkan dalam kegiatan musyawarah dan pembangunan bisa 

disesuiakan dengan kebutuhan di lingkungan masyarakat.  

6.1.2 Bekerjasama Dengan Bawahannya 
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a.  Bapak Desa Bone Nyongki A. Nenobais selalu bekerja sama dengan 

bawahnnya dalam segala kegiatannya. Bukan hanya dengan bawahannya 

tetapi juga BPD untuk perancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Desa yang merupakan inti dari usaha dalam pembangunan sebuah desa. 

Wujud Kerjasama Kepala Desa Bone dengan bawahanya yaitu dengan 

Melakukan kerjasama dengan masyarakat dan menjalin kemitraan yang 

baik dengan BPD dalam membuat peraturan desa, dan dalam 

merencanakan anggaran desa. 

b. Kerjasama bersama bawahan merupakan bentuk gaya kepemimpinan  

demokratis dari kepala desa dan bisa merancang anggaran pembangunan 

Desa Bone menjadi lebih baik lagi.  

 6.1.3 Bersifat Terbuka Dalam Memimpin Dan Menerima Kritik Dan Saran 

a.   Bersifat terbuka dalam memimpin dan menerima kritik dan saran dilakukan   

oleh Kepala Desa Bone dengan setiap ada rapat maupun sosialisasi tentang 

desa maka kepala desa mendengar kritik dan saran dengan tujuan 

membangun desa, Kepala Desa Bone juga terbuka atas segala macam 

pendapatnya tentang rencannya dalam pembangunan desa. 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di rangkumkan mengenai “ Gaya 

Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Pembangunan di Desa Bone, Kecamatan 
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Amanuban Tengah, Kabupaten TTS “ yang telah diuraikan maka penulis dapat 

mengajukan beberapa saran sebagai berikut: 

6.2.1   Dilihat dari gaya kepemimpinan demokratis yang dijalankan oleh Kepala 

Desa Bone, secara menyeluruh sudah sangat baik hanya perlu ada 

beberapa hal yang perlu dikembangkan lagi yaitu menyangkut hal-hal 

penambah semnagat masyarakat desa untuk sama-sama turut membangun 

desa misalnya dengan pemberian hadiah untuk warga desa yang selalu 

terlibat aktif dalam urusan pembangunan desa 

6.2.2  Kepala Desa Bone juga sebaiknya dalam melibatkan masyarakat terus 

mendengar aspirasi masyarakat dalam bentuk apapun itu karena aspirasi 

masyarakatlah adalah sebuah kisi-kisi untuk mewujudi rencana Kepala 

Desa Bone membangun Desa Bone Kedepannya.  
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