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ABSTRAK 

 
 

Paschalia Antanika Pareira (42118117) PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KOPDIT PINTU AIR KABUPATEN 

BELU 

 
 

Masalah pokok pada penelitian ini adalah untuk menghetaui seberapa besar 

Kepemimpinan seseorang dalam memimpin apakah sangat berpengaruh dan menjadi faktor 

penentu bagi peningkatan dan penurunan kinerja karyawan, oleh karena itu terlihat jelas 

bahwa dalam setiap perusahaan membutuhkan kepemimpinan yang efektif sebab dalam hal 

ini selain bergantung pada keandalan dan kemampuan para karyawan dalam 

mengoperasikan unit-unit kerja yang ada dalam suatu organisasi, kepemimpinan yang 

efektif serta pengaruh dan peran pimpinan sangat diperlukan karena pada kenyataannya 

keberhasilan suatu organisasi ditentukan oleh kepemimpinan dan kepemimpinan yang 

dikembangkan pada organisasi tersebut untuk mencapai tujuan dari organisasi. 

Penelitian ini berangkat dari rumusan masalah penelitian yakni Adakah pengaruh 

Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan Di Kopdit Pintu Air Kabupaten Belu. 

Jenis penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode 

penelitian survey dan pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan 

kuesioner (angket) yang berupa pernyataan tertulis yang diberikan kepada responden. Data 

yang diperoleh dalam penelitian ini yaitu berdasarkan jawaban dari responden terhadap 

kuesioner (angket) yang dibagikan pada 30 responden yang diambil secara random 

sampling. Adapun analisis data dalam penelitian ini menggunakan Uji Validitas dan 

Reliabilitas dengan menggunakan bantuan hasil SPSS versi 18 adalah valid dan reliable dan 

data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi sederhana, dan pengujian koefisien 

determinasi, dengan uji t. 

Dari hasil analisis data penelitian disimpulkan bahwa ada pengaruh dari 

kepemimpinan yang diterapkan oleh pimpinan Kopdit Pintu Air Kabupaten Belu terhadap 

kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat dengan signifikansi α=0,05 dengan hasil uji t=5,055 

dan signifikansinya < 0,05 (0,000<0,05), artinya hipotesis dapat disimpulkan bahwa Ho 

ditolak dan Ha diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan secara positif 
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berpengaruh langsung terhadap kinerja karyawan Di Kopdit Pintu Air Kabupaten Belu. 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
Paschalia Antanika Pareira (42118117) THE INFLUENCE OF LEADERSHIP ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT KOPDIT WATER GATE BELU DISCTRIC 

The problem in this study is to find out how much smomeone’s leadership in leading is very 

influential and becomes a determining factor fotr increasing and decreasing employee 

performance, therefore it is clear that in eery company an effective leadership style is needed 

because in this case besides depending on the reliability and ability of employees to operate work 

units that are exits in an organization, effective leardership and the influence and role of the are 

needed because in reality the succes of an organization is determined by the leadership and 

leadership style that is developed in the organization to achieve the goals of the organization. 

This study departs from the formulation of the research problem, namely, is there any 

influence of leadership on employee performance at the watergates of the Belu Regency. 

This type of research is a type of quantitative research using survey research methods and 

data collection in this study using a questionnaire (questionnaire) in the from of the wrriten 

statements given to respomdents. The data obtained in this study were based distributed to 30 

respondents who weew taken by random sampling. As for the data analysia in this study using the 

validity and reliability test using the help of SSPS version 18 is valid and reliable and the data is 

analyzed using simple regression analysis, and testing the coefficient of determination, with t test. 

From the result of the research data analysis it was concluded that there was an influence 

from the leadership applied by the leadership of the Belu Regency Watergate Kopdit on emplooyee 

performance, meaning that the hypothesis can be concluded that Ho is rejected an Ha is accepted. 

So it can be concluded that leadership has a direct positive effect on the performance of employees 

at the Watergate Kopdit Belu Regency. 

Keywords : Leadership, Employee Performance 


