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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan hasil penelitian sebagaimana 

tercantum pada bab IV, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Hasil analisis deskriptif untuk masing-masing variabel di antaranya : 

Fasilitas Kerja (X1) bernilai 72.67% atau terkategori baik, Kompensasi 

(X2) bernilai 74.67% atau terkategori baik, Beban Kerja (X3) bernilai 

76.89% dan Loyalitas Kerja Karyawan (Y) bernilai 76.13% atau 

terkategori baik. Dengan demikian menolak hipotesis. 

2. Hasil uji t menunjukkan bahwa Fasilitas Kerja, Kompensasi dan Beban 

Kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Loyalitas Kerja 

Karyawan Kantor Pusat Koperasi Kredit Swasti Sari Kota Kupang. 

3. Hasil uji F menunjukkan bahwa Fasilitas Kerja, Kompensasi dan Beban 

Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap terhadap Loyalitas 

Kerja Karyawan Kantor Pusat Koperasi Kredit Swasti Sari Kota Kupang. 

4. Hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa variable Fasilitas 

Kerja, Kompensasi dan Beban Kerja memiliki pengaruh atau sumbangan 

sebesar 89.8% terhadap variable Loyalitas Kerja Karyawan Kantor Pusat 

Koperasi Kredit Swasti Sari Kota Kupang. Sisanya, 10.2% merupakan 

pengaruh atau sumbangan variabel lain yang tidak dijelaskan dalam 

penelitian ini. 
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B.   Saran 

Berdasarkan hasil analisis penelitian, hasil pembahasan dan kesimpulan maka 

saran yang dapat diberikan yaitu: 

1. Berupaya untuk meningkatkan indikator loyalitas kerja karyawan yaitu 

dengan cara taat pada peraturan, tanggung jawab pada perusahaan, 

kemauan untuk bekerja sama, rasa memiliki dan hubungan antar pribadi 

sehingga dapat menghadapi masalah kurangnya loyalitas karyawan pada 

Kantor Pusat Koperasi Kredit Swasti Sari Swasti Sari Kota Kupang 

2. Berupaya untuk meningkatkan indikator fasilitas kerja yaitu dengan cara 

tersedianya fasilitas sesuai dengan kebutuhan, mampu mengoptimalkan 

hasil kerja dengan fasilitas yang ada, mudah dalam penggunaan, 

mempercepat proses kerja dan penempatan ditata dengan benar sehingga 

dapat menghadapi masalah kurangnya loyalitas kerja karyawan karena 

berkurangnya fasilitas yang disediakan pada Kantor Pusat Koperasi Kredit 

Swasti Sari Kota Kupang 

3. Berupaya untuk meningkatkan indikator kompensasi yaitu dengan cara 

memperhatikan gaji yang adil sesuai dengan pekerjaan, insentif yang 

sesuai dengan pengorbanan dan memberikan tunjangan yang sesuai 

dengan harapan karyawan pada Kantor Pusat Koperasi Kredit Swasti Sari 

Kota Kupang 

4. Berupaya untuk memperhatikan indikator beban kerja yaitu dengan cara 

memperhatikan kondisi pekerjaan, target yang harus dicapai dan 

penggunaan waktu pada Kantor Pusat Koperasi Kredit Swasti Sari Kota 

Kupang. 
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