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ABSTRAK 

Gregorius Agung Dodi Judin NIM 331 18 074 dengan judul skripsi: 

Evaluasi Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Pada Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan Terpadu Terpadu Satu Pintu Provinsi Nusa Tenggara 

Timur Tahun Anggaran 2019, Dibawah bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana, 

SE.,M.Si sebagai dosen pembimbing I dan Ibu Maria Odriana V Moi SE.M.Sc 

sebagai dosen pembimbing II. 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah 1) Bagaimana proses 

implementasi angaran berbasis kinerja pada Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Nusa Tenggara Timur tahun anggaran 

2019. 2) Apa saja faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya hambatan anggaran. 

tujuan yang ingin di capai dari penelitian ini adalah  untuk mengetahui proses 

implementasi dan factor-faktor yang menyebabkan terjadinya hambatan pada 

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Nusa 

Tenggara Timur. 

Jenis data yang di gunakan adalah jenis data menurut sumbernya data 

kualitatif dan kuatitatif dan jenis data menurut sifatnya data primer dan data 

skunder. Teknik pengumpulan data menggunakan metode wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan secara kualitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pada tahun 2019 Dinas Penanaman 

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Nusa Tenggara Timur. Dalam 

menerapkan Anggaran Berbasis Kinerja DPMPTSP Provinsi Nusa Tenggar Timur 

terlebih dahulu harus menggunakan tahap proses implemtasi angaran  mulai dari 

tahap perencanaan anggaran, tahap ratifikasi anggaran, tahap pelaporan anggaran 

dan tahap evaluasi 

Dalam penelitian ini di sarankan kepada Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Nusa Tenggara Timur, dalam menunjang 

kegiatan pemerintahan terhadap pelayanan publik, perlu dilakukan kajian secara 

mendalam sehingga anggaran yang direalisasikan dapat sesuai dengan target yang 

telah di tetapkan dan dapat dikategorikan sebagai Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

bebas korupsi dan bersih melayani (PTSP prima). 

 

  Kata kunci:Implementasi Anggaran Berbasis Kinerja 
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