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                                                         BAB V 

                                                       PENUTUP   

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat dibuat 

kesimpulan dari hasil penelitian yakni: 

1. Berdasarkan hasil deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor tiap 

variabel yaitu kinerja 87,90, loyalitas 87,50, kompensasi 83,40, 

kompetensi  86,48 dan keahlian pada KSP Kopdit Adiguna Kupang 85.80. 

2. Pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

Pada pengujian inner model terdapat pengaruh yang tidak signifikan 

kompensasi terhadap kinerja yang dibuktikan dengan nilai t-statistik 

sebesar 1,467. Nilai ini lebih kecil dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 

0,143 lebih besar dari tingkat alpha yang digunakan 5%(0,05). 

3. Pengaruh kompensasi terhadap loyalitas 

 Pada hasil inner model terdapat pengaruh signifikan kompensasi terhadap 

loyalitas, hal ini dibuktikan dengan nila t-statistik sebesar 2,511. Nilai ini 

lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 0,012 lebih kecil dari 

tingkat alpha yang digunakan 5% (0, 05<0,025). 

4. Pengaruh kompetensi terhadap kinerja 

Pada hasil inner model terdapat pengaruh yang tidak signifikan 

kompetensi terhadap kinerja, hal ini dibuktikan dengan nila t-statistik 

sebesar 1,202. Nilai ini lebih kecil dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 

0,230 lebih besar dari tingkat alpha yang digunakan 5%. 
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5. Pengaruh kompetensi terhadap loyalitas 

Pada hasil inner model terdapat pengaruh signifikan kompetensi 

terhadap loyalitas, hal ini dibuktikan dengan nila t-statistik sebesar 

2,618. Nilai ini lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 

0,009 lebih kecil dari tingkat alpha yang digunakan 5% (0, 05). 

6. Pengaruh keahlian terhadap kinerja 

Pada hasil inner model terdapat pengaruh yang signifikan keahlian 

terhadap kinerja, hal ini dibuktikan dengan nila t-statistik sebesar 

2,489. Nilai ini lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 

0,013 lebih kecil dari tingkat alpha yang digunakan 5% (0, 05). 

7. Pengaruh keahlian terhadap loyalitas 

Pada hasil inner model terdapat pengaruh yang signifikan keahlian 

terhadap loyalitas, hal ini dibuktikan dengan nila t-statistik sebesar 

3,225. Nilai ini lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 

0,001 lebih kecil dari tingkat alpha yang digunakan 5% (0, 05). 

8. Pengaruh loyalitas terhadap kinerja  

Pada hasil inner model terdapat pengaruh yang signifikan loyalitas  

terhadap kinerja, hal ini dibuktikan dengan nila t-statistik sebesar 

24,930. Nilai ini lebih besar dari nilai t-tabel 1,96 dan nilai p value 

0,000 lebih kecil dari tingkat alpha yang digunakan 5% (0, 05). 

9. Loyalitas memediasi penagruh kompensasi,kompetensi dan 

keahlian terhadap kinerja. 

Pada hasil inner model Loyalitas memediasi pengaruh kompensasi, 

kompetensi dan keahlian terhadap kinerja. 
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B. SARAN 

Berdasarkan hasil dan pembahasan serta kesimpulan, maka saran yang 

dapat diberikan kepada Koperasi Adiguna Kupang adalah: 

1. Kepada Kepala KSP Kopdit Adiguna diharapkan untuk meningkatkan 

pemberian pelatihan kepada seluruh karyawan guna meningkatkan kinerja. 

2. Kepada  Kepala KSP  Kopdit Adiguna diharapkan untuk memperhatikan 

karyawannya agar lebih bertanggung jawab dalam setiap pekerjaan yang 

diberikan.  

3. Kepada karyawan KSP Kopdit Adiguna Kupang diharapkan untuk 

meningkatkan  rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan. 

4. Kepada karyawan KSP Kopdit Adiguna Kupang diharapkan agar lebih 

patuh terhadap aturan yang ada di Koperasi Adiguna Kupang, dan lebih 

bertanggug jawab terhadap tugas dan peran masing-masing.  

5. Bagi peneliti lainnya yang ingin melakukan penelitian serupa tentang 

kinerja pegawai agar dapat mengembangkan hasil penelitian ini dengan 

mengangkat objek penelitian dengan menggunakan variabel yang lebih 

menarik sehingga dapat menyempurnakan penelitian terdahulu. 
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