BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat
disimpulkan bahwa :

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa kategori presepsi
tentang variabel kepuasan kerja karyawan adalah baik 82,20%, presepsi
variabel gaya kepemimpinan adalah baik sebesar 82,55%, presepsi variabel
pengawasan adalah baik sebesar 78,50% dan persepsi variabel disiplin kerja
adalah baik 80,50%

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang diperoleh bahwa variabel gaya
kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Ramayana Lestari Sentosa Thk. Cabang Kupang.

3. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang diperoleh bahwa variabel pengawasan
berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT.
Ramayana Lestari Sentosa Thk. Cabang Kupang.

4. Berdasarkan hasil uji hipotesis yang diperoleh bahwa variabel disiplin kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT.
Ramayana Lestari Sentosa Thk. Cabang Kupang.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh peneliti
yakni sebagai berikut:
1. Pengawasan yang dilakukan oleh atasan diharuskan mampu mengontrol

prilakau setiap karyawan agar setap karyawan PT. Rmayana Lestari
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Sentosa Tbk. Cabang Kupang dapat bekerja sesuai yang ditentukan.
2. Bagi peneliti yang baru.

Bagi peneliti baru yang ingin melakukan penelitian, hendaknya lebih
memfokuskan pada variabel yang belum digunakan pada penelitian ini
misalnya variabel gaji, kinerja, kerja kepemimpinan dan lain-lain, sehingga
dapat memberikan gambaran yang baru terhadap kepuasan kerja pada PT.

Ramayana Lestari Sentosa Thk Cabang Kupang.
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