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ABSTRAK 

Penelitian ini ditulis oleh Maria Oktavia Ratu (31118033), program studi 

Ekonomi Pembangunan Fa kultas Ekonomika Dan Bisnis. Pembibing I Bapak 

Daniel Taolin, SE., M. Si dan pembimbing II Ibu Enike Tje Yustin Dima, SE., ME 

dengan judul penelitian “ANALISIS PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA 

SEKTOR PARIWISATA PADA MASA PANDEMI DI PROVINSI NUSA 

TENGGARA TIMUR” 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana pengaruh 

Jumlah Hotel terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Pariwista Di Provinsi 

NTT? 2)Bagaimana Pengaruh, Jumlah Wisatawan Terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja Pada Sektor Pariwisata Di Provinsi NTT? 3)Bagaimana Pengaruh Jumlah 

Objek Wisata Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Pariwisata Di 

Provinsi NTT?. tujuan penelitian adalah 1) Untuk Mengetahui Pengaruh Jumlah 

Hotel Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Pariwista Di Provinsi NTT 

2) Untuk Mengetahui Pengaruh, Jumlah Wisatawan Terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja Pada Sektor Pariwisata Di Provinsi NTT 3) Untuk Mengetahui Pengaruh 

Jumlah Objek Wisata Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Pariwisata 

Di Provinsi NTT 

Penelitian Ini Menggunakan Analisis Deskriptif. Sampel Dalam Penelitian 

Ini Adalah Data Jumlah Hotel, Jumlah Wisatawan, Jumlah Objek Wisata Dan 

Jumlah Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi NTT Dari Tahun 2016-2021. 

Hasil Penelitian Ini Menunjukan Variabel  Jumlah Hotel Di Provinsi NTT 

tahun 2016 334 unit, dan setiap tahunya mengalami mengalami peningkatan. Pada 

tahun 2017 365 unit, 2018 498 unit, 2019 530 unit, pada tahun 2020 berkurang 

menjadi 505 unit. Sedangkan di tahun 2021 jumlah hotel berkurang menjadi 

sebanyak 487 unit. Variabel jumlah wisatawan setiap tahunnya mengalami naik 

turunya. Pada tahun 2016 sebanyak 496 081 jiwa, sedangkan pada tahun 2018 

mengalami kenaikan sebesar 1.239 432 jiwa, sedangkan di tahun 2019 di awal 

covid-19 mengalami penurunan menjadi sebanyak 987 867 jiwa, di tahun 2020 

menurun hinggan mencapai 387 066 jiwa, sehingga pada tahun 2021 naik dengan 

jumlah sebesar 552 386 jiwa. Variabel jumlah objek wisata pada tahun 2016 

sebanyak 443 dan pada tahun 2017 bertambah 458, pada tahun 2018 sebanyak 

1.125, dan pada tahun 2019-2020 sebesar 1.305 unit, pada tahun 2021 dengan 

jumlah 1391 unit.Variabel dependen Tenaga Kerja Provinsi NTT selama 6 tahun 

mengalami penurunan ataupun peningkatan disetiap tahunya. Pada tahun 2016 

sebanyak 2.919 tenaga kerja, sedangkan pada tahun 2020 jumlah tenaga kerja 2.863 

tenaga kerja, karna adanya peningkatan covid-19, dan pada tahun 2021 jumlah 

tenaga kerja mengal ami kenaikan walaupun belum stabil seperti di tahun sebelum 

pandemi covid-19. 

 

Kata Kunci : Hotel, Jumlah Wisatawan, Objek Wisata, Dan Penyerapan   

Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

  

This research was written by Maria Oktavia Ratu (31118033), Development 

Economics study program, Faculty of Economics and Business. Supervisor I Mr. 

Daniel Taolin, SE., M. Si and supervisor II Mrs. Enike Tje Yustin Dima, SE., ME 

with the research title "ANALYSIS OF LABOR ABSORPTION IN THE 

TOURISM SECTOR DURING PANDEMI IN EAST NUSA TENGGARA 

PROVINCE" 

The formulation of the problem in this study is 1) How does the number of 

hotels affect the absorption of labor in the tourism sector in NTT province? 2) What 

is the influence of the number of tourists on labor absorption in the tourism sector 

in NTT province? 3) What is the effect of the number of tourist objects on the 

absorption of labor in the tourism sector in the province of NTT? The aims of the 

research are 1) to find out the effect of the number of hotels on labor absorption in 

the tourism sector in NTT province 2) to find out the effect of the number of tourists 

on labor absorption in the tourism sector in NTT province 3) to find out the effect 

of the number of tourist objects on labor absorption. In the Tourism Sector in the 

Province of NTT. 

This Research Uses Descriptive Analysis. The sample in this study is data on 

the number of hotels, the number of tourists, the number of tourist objects and the 

number of labor absorption in the NTT province from 2016-2021. 

The results of this study show that the variable number of hotels in the province 

of NTT in 2016 was 334 units, and every year it has increased. In 2017 365 units, 

2018 498 units, 2019 530 units, in 2020 reduced to 505 units. Meanwhile, in 2021 

the number of hotels will decrease to 487 units. The variable number of tourists 

each year experiences ups and downs. In 2016 there were 496 081 people, while in 

2018 there was an increase of 1,239 432 people, while in 2019 at the start of Covid-

19 it decreased to 987 867 people, in 2020 it decreased to 387 066 people, so that 

in 2021 increased by a total of 552 386 people. The variable number of tourist 

objects in 2016 was 443 and in 2017 there was an increase of 458, in 2018 there 

were 1,125, and in 2019-2020 there were 1,305 units, in 2021 there were 1391 units. 

decrease or increase every year. In 2016 there were 2,919 workers, while in 2020 

the number of workers was 2,863, due to an increase in Covid-19, and in 2021 the 

number of workers has increased, although not as stable as in the year before the 

Covid-19 pandemic. 

 

Keywords: Hotels, Number of Tourists, Attractions, and Labor Absorption. 
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