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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran kategori presepsi variabel 

penempatan terhadap loyalitas karyawan adalah baik sebesar 78,07%, 

presepsi variabel penagalaman kerja terhadap loyalitas karyawan adalah 

baik sebesar 78,62% dan persepsi variabel pengembangan karir terhadap 

loyalitas adalah 78,95% dengan kategori baik. 

2. Variabel penempatan  (X1), pengalaman kerja  (X2), dan pengembangan 

karir (X3) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

loyalitas kayawan (Y) pada KSP KOPDIT Swasti Sari Kota Kupang. 

Variabel penempatan (X1), pengalaman kerja (X2), dan pengembangan 

karir (X3) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

loyalitas Karyawan (Y) pada KSPMKOPDIT Swasti Sari Kota Kupang. 

3. Hasil koefesien determinasi pada penelitian ini adalah 0,883 (88,3%) 

terhadap loyalitas karyawan, yang merupakan kontribusi dari 3 (tiga) 

variabel bebas yaitu penempatan, pengalaman kerja, dan pengembangan 

karir sedangkan sisanya 11,7% merupakan dari faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

B. Saran  

            Berdasarkan kesimpulan yang ditarik dari hasil penelitian, 

rekomendasi saran diusulkan sebagai berikut: 
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1. Bagi KSP KOPDIT Swasti Sari Kota Kupang 

a. Dalam melakukan penempatan karyawan, harus sesuai dengan tingkat 

pendidikan, tingkat pengetahuan dan keterampilan dan sesuai dengan 

pengalaman kerja serta penempatan sesuai dengan faktor usia pada 

karyawan KSP KOPDIT Swasti Sari Kota Kupang. 

b. Meningkatkan pengalaman kerja karyawan pada KSP KOPDIT 

Swasti Sari Kota Kupang, dengan memperhatikan masa kerja 

karyawan, tingkat pengetahuan dan keterampilan serta penguasaan 

terhadap pekerjaan dan peralatan oleh karyawan pada Koperasi Kredit 

Swasti Sari Kota Kupang. 

c. Memperhatikan pengembangan karir karyawan pada KSP KOPDIT 

Swasti Sari  Kota Kupang. Pengembangan karir akan lebih baik jika 

kebutuhan karyawan seperti kebutuhan karir, pelatihan, perlakuan 

yang adil dalam berkarir, informasi karir, promosi, mutasi dan 

pengembangan tenaga kerja diperhatikan lebih baik lagi oleh pihak 

Koperasi Kredit  Swasti Sari Kota Kupang. 

2.  Bagi peneliti baru  

Bagi peneliti baru yang ingin melakukan penelitian, hendaknya lebih 

melakukan pada variabel lain yang belum digunakan dalam penelitian 

ini, misalnya variable kompensansi, budaya organisasi,kepemimpinan 

dan lain-lain, sehingga dapat memberi gambaran yang baru terhadap 

loyalitas karyawan pada KSP KOPDIT Swasti Sari Kota Kupang. 
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