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berkat dan rahmat-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini 

dengan baik. Adapun judul skripsi ini tentang kajian efektivitas penggunaan 

strategi self-monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan 

kelompok untuk peningkatan motivasi belajar. 

 Makalah yang dikaji dalam skripsi ini, mengapa strategi self-monitoring 

dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan kelompok digunakan 

untuk meningkatkan motivasi belajar siswa? Bagaimana prosedur penggunaan 

strategi self-monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan 

kelompok untuk meningkatkan motivasi belajar siswa?  Dan apakah penggunaan 

strategi self-monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan 

kelompok efektif untuk meningkatkan motivasi belajar siswa?. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui alasan penggunaan strategi self-

monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan kelompok 

untuk peningkatan motivasi belajar siswa, prosedur penggunaan strategi self-

monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan kelompok 

untuk meningkatkan motivasi belajar siswa, efektivitas penggunaan strategi self-

monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan kelompok 

untuk meningkatkan motivasi belajar siswa. 
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         ABSTRAK 

 

 

 

Judul skripsi : Efektivitas penggunaan strategi self-monitoring dalam teknik self-

management melalui layanan bimbingan kelompok untuk meningkatkan motivasi 

belajar siswa. Masalah yang dikaji dalam skripsi ini adalah apakah penggunaan 

strategi self-monitoring dalam teknik self-management melalui layanan bimbingan 

kelompok dapat meningkatkan motivasi belajar siswa?. Tujuan penelitian adalah 

untuk mengetahui efektivitas penggunaan strategi self-monitoring dalam teknik 

self-management melalui layanan bimbingan kelompok untuk meningkatkan 

motivasi belajar siswa. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah studi kepustakaan. Objek kajian adalah strategi self-monitoring, teknik 

self-management, layanan bimbingan kelompok, dan motivasi belajar siswa. 

Sumber data yang digunakan adalah sumber data sekunder dan jenis data 

kualitatif. Hasil pembahasannya sebagai berikut : efektivitas dari penelitian ini 

adalah peningkatan motivasi belajar melalui layanan bimbingan kelompok dengan 

menggunakan strategi self-monitoring dalam teknik self-management. Hal ini 

diperkuat dengan hasil dari penelitian Suartie (2016), hasil penelitian Aulia 

(2020), dan hasil penelitian Siti, dkk (2020). Berdasarkan hasil penelitian ini, 

maka peneliti memberikan saran kepada : 1) Guru BK diharapkan dapat 

meningkatkan keterampilan dalam menjalankan strategi self-monitoring dalam 

teknik self-management melalui layanan bimbingan kelompok untuk peningkatan 

motivasi belajar siswa. 2) peneliti diharapkan dapat menambah ilmu dan wawasan 

tentang penggunaan strategi self-monitoring dalam teknik self-management untuk 

peningkatan motivasi belajar siswa 
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                                                       ABSTRACT 

 

 

   

Thesis title: Effectiveness of using self-monitoring strategies in self-management 

techniques through group guidance services to increase student learning 

motivation. The problem studied in this thesis is whether the use of self-

monitoring strategies in self-management techniques through group guidance 

services can increase student learning motivation? The aim of the research is to 

determine the effectiveness of using self-monitoring strategies in self-

management techniques through group guidance services to increase student 

learning motivation. The research method used in this research is literature study. 

The objects of study are self-monitoring strategies, self-management techniques, 

group guidance services, and student learning motivation. The data sources used 

are secondary data sources and qualitative data types. The results of the discussion 

are as follows: the effectiveness of this research is increasing learning motivation 

through group guidance services using self-monitoring strategies in self-

management techniques. This is reinforced by the results of Suartie's research 

(2016), Aulia's research results (2020), and Siti, et al.'s research results (2020). 

Based on the results of this research, the researcher provides suggestions to: 1) It 

is hoped that guidance and counseling teachers can improve their skills in carrying 

out self-monitoring strategies in self-management techniques through group 

guidance services to increase student learning motivation. 2) researchers are 

expected to be able to increase knowledge and insight regarding the use of self-

monitoring strategies in self-management techniques to increase student learning 

motivation. 
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