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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

         Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa, gambaran tentang kualitas 

sumber daya manusia sangat  dengan nilai rata-rata 85,08%, persepsi tentang 

profesionalisme kerja adalah sangat baik dengan nilai rata-rata 86,33%, 

persepsi tentang komitmen sangat baik dengan nilai rata-rata 86,64%, 

persepsi tentang kinerja sangat baik dengan nilai rata-rata 88,36%. 

2. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada UPT Puskesmas Oelolok. 

3. Profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

UPT Puskesmas Oelolok. 

4. Komitmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada UPT 

Puskesmas Oelolok. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh 

peneliti yaitu sebagai berikut.  

1. Pihak instansi Puskesmas agar memperhatikan kualitas sumber daya 

manusia agar tingkatkan kecerdasan agar lebih menjaga sikap dalam 

membangun relasi dengan pegawai sehingga menghasikan kinerja yang 

baik. 
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2. Bagi pihak instansi Puskesmas agar memperhatikan aspek profesionalisme 

kerja agar bersikap positif dan rasa tanggung jawab terhadap pelaksanaan 

dalam menjalankan karier dan pekerjaannya.  

3. Bagi pihak instansi Puskesmas agar meningkatkan ras kesetiaan terhadap 

pegawai sehingga pegawai memiliki ras loyalitas yang tinggi terhadap 

instansi, memperhatikan kedisiplinan agar bisa mendaptkan hasil kerja yag 

maksimal.  
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