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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A.   Kesimpulan  

          Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya dapat 

di simpulkan bahwa:  

1. Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa gambaran tentang komitmen 

baik dengan nilai rata-rata 82,60% persepsis tentang motivasi kerja adalah 

baik dengan nilai rata-rata 77,33% persepsi tentang budaya organisasi baik 

dengan nilai rata-rata 82,53% persepsi tentang kinerja baik dengan nilai 

rata-rata 79,50% 

2. Komitmen berpengaruh signifikaan terhadap kinerja pegawai pada Ksp 

Kopdit Adiguna Kota Kupang  

3. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Ksp 

Kopdit Adiguna Kota Kupang 

4. Budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada Ksp Kopdit Adiguna Kota Kupang 

5. Koefisien R2 diketahui bahwa nilai koefisien determinasi variabel kinerja 

pegawai adalah 0,623 atau 62,3% hal ini menunjukan bahwa variabel 

komitmen, motivasi kerja, dan budaya organisasi memberikan kontribusi 

sebesar 62,3% terhadap kinerja pegawai Ksp Kopdit Adiguna Kota 

Kupang sedangkan 37,7% merupakan kontribusi dari variabel lain yang 

tidak termasuk dalam model penelitian ini.   
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B.   Saran 

            Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh 

peneliti yaitu sebagai baerikut: 

1. Bagi Ksp Kopdit Adiguna perlu mensosialisasikan lagi budaya organisasi 

kepada karyawan agar menjadi pegangan karyawan dalam bertugas 

2. Bagi peneliti lain, perlu menambahkan variabel-variabel di luar variabel 

dalam penelitian ini agar menambah kebaruan dalam variabel yang diuji 

dalam penelitian ini 
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