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BAB V 

PENUTUP 

A.  Kesimpulan 

 1.  Berdasarkan analisis deskriptif menunjukan bahwa, gambaran tentang     

kepemimpinan baik dengan nilai rata-rata 77,00%. Persepsi 

tentangmotivasi baik dengan nilai rata-rata 75,67%, persepsi tentang 

lingkungan kerja baik dengan nilai rata-rata 76,33%, persepsi tentang 

loyalitas karyawan baik dengan nilai rata-rata 79,50% 

2.  Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan pada 

Kantor Pusat KSP Kopdit Swasti Sari Oeba Kota Kupang. 

3.  Motivasi berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan pada 

Kantor Pusat KSP Kopdit Swasti Sari Oeba Kota Kupang. 

4.  Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan 

pada Kantor Pusat KSP Kopdit Swasti Sari Oeba Kota Kupang. 

 

B.    Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan serta kesimpulan, maka 

yang dapat diberikan saran kepada Kantor Pusat KSP Kopdit Swsati Sari 

Oeba Kota Kupang, agar menjalankan tugas yang berkaitan dengan 

kepemimpinan, motivasi dan lingkungan kerja terhadap loyalitas karyawan di 

Kantor Pusat KSP Kopdit Swasti Sari Oeba Kota Kupang. 

1.  Dari aspek kepemimpinan agar dapat meningkatkan kecerdasan, 

motivasi diri, menjaga sikap dengan karyawan serta memperdayakan 

fasilitas yang ada agar menjadi lebih baik lagi. 
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2. Dari aspek motivasi disarankan agar meningkatkan prestasi 

karyawan,pengakuan dari atasan, balas jasa, serta pekerjaan yang 

menantang  agar menjadi lebih baik lagi. 

3. Dari aspek lingkungan kerja disaranka agar tetap menjaga kebersihan 

lingkungan kerja sehingga tetap asri, memperbaiki sirklus udara dengan 

cra membersihkan ventilasi secara rutin, memperhatikan pencahayaan 

lampu, memperhatikan penataan ruang kator , meningkatkan suasana 

lingkungan kerja yang baik dan kondusif sehingga karyawan merasa 

aman nyaman. 
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