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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk 

kategori tanggapan (Ps-p) variabel kerjasama tim (X1), motivasi kerja 

(X2), disiplin kerja (X3) dan kinerja karyawan (Y) pada KSP Kopdit 

Swasti Sari Kota Kupang adalah “baik”. Hasil ini disesuaikan dengan 

hipotesis yang dibuat oleh peneliti adalah baik. 

2. Hasil uji parsial (uji t) variabel kerjasama tim (X1), dan disiplin kerja (X3) 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y) pada KSP Kopdit Swasti Sari Kota Kupang, hasil penelitian 

ini yaitu menerimahipotesis alternatif (Ha) dan menolak hipotesis nol (H0). 

Sedangkan motivasi kerja (X2) secara parsial berpengaruh positif tetapi 

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) pada KSP Kopdit Swasti 

Sari Kota Kupang, hasil penelitian ini yaitu menerima hipotesis nol (H0) 

dan menolak hipotesis alternatif (Ha). 

3. Hasil uji simultan (uji F) variabel kerjasama tim (X1), motivasi kerja (X2) 

dan disiplin kerja (X3) secara simultan (bersama-sama) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) pada KSP Kopdit 

Swasti Sari Kota Kupang, hasil penelitian ini yaitu menerima hipotesis 

alternatif (Ha) dan menolak hipotesis nol (H0). 
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4. Hasil koefisien determinasi (R2) dalam penelitian ini adalah 73% kinerja 

karyawan pada KSP Kopdit Swasti Sari Kota Kupang yang merupakan 

kontribusi dari tiga variabel bebas yaitu kerjasama tim, motivasi kerja dan 

disiplin kerja, sedangkan sisanya 27% merupakan pengaruh dari faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis penelitian, hasil pembahasan dan 

kesimpulan. Maka saran yang dapat diberikan yaitu: 

1. Bagi KSP Kopdit Swasti Sari Kota Kupang 

a. Berupaya untuk meningkatkan indikator kerjasama tim yaitu 

kerjasama, kepercayaan dan kekompakkan sesama karyawan sehingga 

dapat menghadapi masalah-masalah yang dihadapi pada KSP Kopdit 

Swasti Sari Kota Kupang agar kinerja yang dihasilkan lebih baik. 

b. Berupaya untuk meningkatkan indikator motivasi kerja yaitu 

kebutuhan fisiologis, kebutuhan keamanan dan rasa aman, kebutuhan 

hubungan sosial, kebutuhan harga diri dan kebutuhan aktualisasi diri 

dan pemenuhan diri serta memberikan arahan dan dorongan dari 

seorang pimpinan kepada para karyawan sehingga mampu 

mengerjakan pekerjaanya dengan baik dan mencapai standar kinerja 

yang ditentukan oleh KSP Kopdit Swasti Sari Kota Kupang. 

c. Berupaya untuk meningkatkan indikator disiplin kerja yaitu frekuensi 

kehadiran, tingkat kewaspadaan, ketaatan pada standar kerja, ketaatan 

pada peraturan kerja dan etika kerja serta menaati peraturan dan yang  
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dibuat oleh KSP Kopdit Swasti Kota Kupang.  

2. Bagi Peneliti Lain 

Bagi peneliti lain yang ingin melakukan penelitian, hendaknya melakukan 

penelitian pada variabel lain yang belum digunakan dalam penelitian ini, 

misalnya variabel gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan loyalitas 

dan lain-lain, sehingga dapat memberikan gambaran yang baru terhadap 

kinerja karyawan pada KSP Kopdit Swasti Sari Kota Kupang. 
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