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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

         Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa, gambaran tentang  motivasi kerja 

76,00%, persepsi tentang semangat kerja adalah baik dengan nilai rata-rata 

78,13%, persepsi tentang budaya organisasi baik  dengan nilai rata-rata 84,92%, 

persepsi tentang kepuasan kerja karyawan baik dengan nilai rata-rata 83,40%. 

2. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan Kantor 

Pusat Koperasi Swasti Sari Kota Kupang. 

3. Semangat kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

Kantor Pusat Koperasi Swasti Sari Kota Kupang. 

4. Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan Kantor Pusat Koperasi Swasti Sari Kota Kupang. 

5. Berdasarkan nilai R square, diketahui bahwa nilai koefisien determinasi 

variabel kepuasan kerja karyawan sebesar 0,825 dan  Nilai ini menerangkan 

bahwa kontribusi variabel motivasi kerja, variabel emangat kerja dan 

variabel budaya organisasi  adalah sebesar 82,5%.  

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh 

peneliti yaitu sebagai berikut.  
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1. Dari aspek motivasi disarankan harus meningkatkan pola kerja supaya lebih 

baik, memperhatikan upah dan gaji karyawan serta memberikan kesempatan 

kepada semua karyawan sehingga tidak keluar dari standar membangun 

hubungan yang baik.  

2. Dari aspek semangat kerja disarankan untuk menciptakan suasana yang 

menyenangkan sehingga tidak mengganggu, selalu beradaptasi dan lebih 

agresif dalam melakukan pekerjaan sehingga karyawan akan menghasilkan 

hasil kerja yang baik. 

3. Dari aspek budaya organisasi disarankan untuk berinovasi dengan teknologi 

yang berkembangan saat ini, setiap karyawan harus berorentasi dalam tim 

melaksanakan tugas secara detail supaya dapat meningkatkan rasa 

persaudaraan yang tinggi sehingga terjalin kerja sama yang baik agar bisa 

mendapatkan hasil kerja yang maksimal, serta meningkatkan kerja sama 

untuk mencapai tujuan organisasi. 
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