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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil abalisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan 

bahwa : 

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa, persepsi 

tentang kinerja pegawai adalah baik, persepsi tentang beban kerja baik, 

persepsi lingkungan kerja baik, persepsi tentang disiplin kerja baik dan 

persepsi tentang loyalitas pegawai puskesmas Oepoi baik.  

2. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas pegawai 

puskesmas Oepoi Kota Kupang. 

3. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap loyalitas dan kinerja 

pegawai. 

4. Loyalitas berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh 

peneliti yakni sebagai berikut: 

1. Bagi instansi puskesmas Oepoi untuk dapat meningkatkan kinerja 

pegawai dalam kualitas, kuantitas, pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 

agar tidak ada lagi pegawai di puskesmas yang melanggar peraturan dalam 

bekerja sehingga kinerja pegawai meningkat. 
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2. Pihak instansi puskesmas agar selalu memperhatikan, ketaatan, tanggung 

jawab, pengabdian dan kejujuran pada pegawai, sehingga pegawai 

memiliki rasa loyalitas yang tinggi terhadap instansi. 

3. Pihak instansi puskesmas sebaiknya memperhatikan fasilitas kerja 

pegawai dalam bekerja. Dan diharapkan puskesmas Oepoi perlu 

memperhatikan pegawai dalam setiap kesalahan yang dilakukan selama 

aktivitas kerja berlangsung. Karena selain membantu, pegawai juga 

membantu pihak puskesmas agar lebih giat dalam bekerja dan membantu 

puskesmas memperbaiki kinerja puskesmas. 
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