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ABSTRAK 

 

 Ekspansi cepat globalisasi tidak diragukan lagi dalam menawarkan 

kenyamanan dan kesempatan untuk semua kegiatan kerja mahasiswa. Tetapi juga 

harus diakui bahwa, seiring kemajuan globalisasi, hal itu juga mengharuskan 

ketersediaan sumber daya, terutama tenaga kerja terampil, mengingat keunggulan 

persaingan dalam proses ini. Menciptakan sumber daya manusia yang unggul 

sebagian besar tergantung pada universitas, sehingga penting untuk memberikan 

perhatian yang cukup pada semua proses pengembangan mahasiswa. Hal ini 

terutama berlaku pada persiapan mahasiswa untuk masuk dalam kerja, karena 

mahasiswa yang siap untuk pekerjaan mereka melalui kreativitas, keaktifan 

berorganisasi, dan soft skill dapat membantu mendorong munculnya kinerja yang 

kuat. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji, menggunakan menggunakan soft 

skill sebagai variabel intervening, dan pengaruh kreativitas dan keaktifan 

berorganisasi terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Pastoral 

Keuskupan Agung Kupang. 

 Studi kuantitatif dilakukan dalam penelitian. Ada enam puluh (60) responden 

dalam populasi dan sampel penelitian. Untuk pengumpulan data primer dalam 

penelitian ini digunakan kuesioner; Untuk pengumpulan data sekunder, wawancara 

dan temuan tinjauan literatur dikonsultasikan. Analisis statistik deskriptif dan 

inferensial digunakan sebagai metode analisis data. 

 Hasil analisis statistik inferensial menunjukkan bahwa keaktifan 

berorganisasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap soft skill (Z) namun juga 

berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja (Y), kreativitas (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap soft skill (Z) dan kesiapan kerja (Y), serta soft skill berpengaruh 

signifikan terhadap kesiapan kerja (Y). Untuk hasil uji mediasi menunjukkan bahwa 

soft skill mampu memediasi kreativitas dan keaktifan berorganisasi terhadap 

kesiapan kerja. Nilai adjusted R- Squares untuk soft skill (Z) sebesar 0,445 dan 

kesiapan kerja (Y) sebesar 0,519 yang bermakna bahwa variabel kreativitas dan 

keaktifan berorganisasi berkontribusi secara moderat dengan nilai sebesar 44,5% 

terhadap soft skill. Sedangkan variabel kreativitas, keaktifan berorganisasi dan soft 

skill juga berkontribusi secara moderat dengan nilai sebesar 51,9% terhadap kesiapan 

kerja.  

 

Kata kunci: Kreativitas, keaktifan berorganisasi, soft skill, dan kesiapan kerja. 
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ABSTRACT 

 

 The rapid development of globalisation certainly provides opportunities and 

convenience for all student activities in the workplace. However, realizing that 

resources are needed for the advancement of globalization is also essential. 

especially competent human resources, because competition is something that is 

highly emphasized in this development. Universities are an important place in 

creating quality human resources, so there needs to be adequate attention to support 

all development processes for students, especially in relation to job readiness, 

because with job readiness students who are equipped with creativity, organizational 

activeness and soft skills can support the emergence of good performance. 

 Using soft skills as an intervening variable, the aim of this study is to 

investigate the effects of creativity and student organization activiness on job 

preparation among students at the College of Pastoral Sciences in the Kupang 

Archdiocese. 

 Research of this kind is quantitative in nature. There were sixty responders 

in the study's population and sample. The two forms of data used in this study were 

secondary data, which came from interviews and the results of a literature review, 

and primary data, which came from questionnaires. The techniques for analyzing 

data that are used are descriptive and inferential statistics. 

 The inferential statistical analysis revealed that soft skills positively and 

significantly affect job readiness (Y), creativity (X1) positively and significantly 

affects soft skills (Z), and student organization activiness (X2) positively and 

significantly affects soft skills (Z) but not job readiness (Y). The mediation test's 

results demonstrate that soft skills have the capacity to mediate the effects of student 

organization activines and creativity on work preparedness. The adjusted R-Squared 

value for soft skills (Z) is 0.445 and job readiness (Y) is 0.519, which means that the 

creativity and student organization activinessvariables contribute moderately to soft 

skills with a value 44.5%. Meanwhile, the variables creativity, student organization 

activinessand soft skills also contribute moderately to job readiness with a value of 

51.9%. 

 

Key words: Creativity, organisational activeness, soft skills, and job readiness. 
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KATA PENGANTAR 

 

 Kecerdasan manusia sejati adalah gerakan mistis intuisi yang tidak dibatasi 

oleh ikatan fisik. Karena manusia bukanlah budak tubuhnya, ia juga bukan budak 

pikirannya sendiri. Karena itu ia harus memiliki kesadaran agar dapat dianggap 

sebagai manusia sejati; Aplikasi logika yang sederhana tidak cukup. Intuisi manusia 

yang terdalam mampu merasakan informasi ketika kesadaran ini hadir. Oleh karena 

itu, untuk memperoleh informasi, kombinasi rasio dan gerak intuitif (kesadaran) 

diperlukan. Ini adalah manifestasi dari rahmat Ilahi yang memungkinkan manusia 

untuk mengembangkan dan melaksanakan semua pekerjaan dan memanifestasikan 

pengetahuan yang ada dengan cara yang etis dan benar. 

Ide pengetahuan adalah salah satu yang mencerminkan sifat Ilahi yang Maha 

Tahu, tidak didasarkan pada kemampuan dan keinginan fana manusia saja. 

Pengetahuan harus didasari dengan substansi moral dan tindakan yang melekat dan 

penting bagi kehidupan manusia sebagai makhluk rasional karena berpengetahuan 

bukan hanya kehendak manusia yang terlihat dalam kehendak Allah. Oleh karena 

itu, jelas bahwa pengetahuan yang diperoleh pada dasarnya merupakan validasi dari 

bukti ilmiah tentang Tuhan yang bekerja dalam intuisi dan rasio manusia.  

Kesiapan kerja yang didasarkan pada pengetahuan yang cukup adalah upaya 

untuk mengkomunikasikan cahaya ilmiah Tuhan yang bertindak melalui proporsi 

manusia dan intuisi untuk kepentingan semua orang. Kesiapan kerja bukan sekedar 

menyiapkan diri semata, melainkan juga sebagai pengorientasian diri kepada 

pekerjaan yang akan dipercayakan. Dalam pengorientasian diri inilah kesiapan kerja 



ix 

 

bukan sekedar mengusahakan perkembangan diri untuk layak bekerja tetapi juga 

melaksanakan tugas yang dipercayakan secara tanggung jawab dan kompeten demi 

kemajuan bersama.   

Semangat pembangunan kesiapan kerja, khususnya berkaitan dengan 

mahasiswa dalam perguruan tinggi memiliki hubungan yang sangat mendalam 

dengan manajemen pendidikan di perguruan tinggi, Karena salah satu tanggung 

jawab manajemen pendidikan adalah mempertimbangkan dan merencanakan sejauh 

mana seorang mahasiswa memiliki hubungan dengan semua bentuk persiapan yang 

diperoleh setelah lulus dari perguruan tinggi. Tujuan manajemen pendidikan adalah 

untuk mempertimbangkan dengan cermat peran dan pentingnya pendidikan dalam 

kehidupan manusia. 

Pemilik semua pengetahuan adalah Tuhan. Akibatnya, Penulis juga 

menyadari bahwa tanpa kehendak ilahi Tuhan, tidak ada ciptaan yang sempurna. 

Demikian, dengan segenap kekurangan dan ketulusan hati, penulis memanjatkan 

syukur kepada hadirat Sang Ilahi, karena dengan berkat dan cinta-Nya yang tak 

terbatas memampukan agar penulis dapat menyelesaikan tesis menggunakan topik 

“Pengaruh Kreativitas dan Keaktifan Berorganisasi Terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Pastoral Keuskupan Agung Kupang, dengan Soft 

Skill Sebagai Variabel Intervening. Disamping itu, penulis juga menyadari bahwa 

ada banyak upaya dari pihak-pihak yang sudah memungkinkan dan membantu 

penulis untuk mentuntaskan tesis ini. Maka, sudah sepantasnya penulis 

menyampaikan apresiasinya yang mendalam dan terima kasih kepada: 
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