
AKIBAT HUKUM PERUBAHAN STATUS BADAN USAHA 

PERUSAHAAN DAERAH  FLOBAMOR - PROVINSI NTT 

MENJADI PERUSAHAAN PERSEROAN TERBATAS 

DALAM MENDUKUNG PENYELENGGARAAN PRINSIP 

GOOD  CORPORATE GOVERNANCE 
 
 
 

T  E  S  I  S 

UNTUK MEMENUHI PERSYARATAN 

UNTUK MENDAPAT GELAR MAGISTER HUKUM 

 PROGRAM STUDI MAGISTER ILMU HUKUM  

 
 

 
 
 
 

DIAJUKAN OLEH : 

 

MARIA FRANSISKA OWA DA SANTO 
 NIM  081 104 0336 

 
 
 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

PROGRAM PASCA SARJANA 
UNIVERSITAS NUSA CENDANA KUPANG 

2010 



ii 

 

 
 



iii 

 

 
 
 

 

“ BERSANDARLAH PADA TUHAN, 

PERCAYALAH PADA DIRIMU 

DAN BERANILAH BERMIMPI” 

 
HAL TERBESAR DI DUNIA INI 

BUKANLAH TERLETAK DI MANA KITA BERADA,  

TETAPI KE ARAH MANA KITA SEDANG BERGERAK 

(Penulis) 
 
 

 

 

Untuk : 

 Suami tercinta, Kristo Ngay,S.Fil  

 Kedua Orang Tua 

 Fakultas Hukum Universitas Katolik Widya  Mandira-Kupang 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



iv 

 

 
 

 

 

 

“TESIS INI DITULIS BERDASARKAN HASIL PENELITIAN YANG DILAKUKAN 

OLEH PENULIS SENDIRI DAN BELUM PERNAH DIAJUKAN UNTUK 

MEMPEROLEH GELAR APAPUN DAN DIMANAPUN. REFERENSI DAN INFORMASI 

YANG DIGUNAKAN DALAM TESIS INI TELAH DIACU SESUAI SYARAT-SYARAT 

BAKU”  

 

 
 

     Kupang;   27  Desember  2010   

     Yang Menyatakan, 

 
     Maria Fransiska Owa da Santo 

                  P e n u l i s 
      

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



v 

 

AKIBAT HUKUM PERUBAHAN STATUS BADAN USAHA PERUSAHAAN 

DAERAH FLOBAMOR - PROVINSI NTT MENJADI PERUSAHAAN 

PERSEROAN TERBATAS DALAM MENDUKUNG PENYELENGGARAAN 

PRINSIP GOOD  CORPORATE GOVERNANCE 

 

ABSTRAK 
 

Perusahaan daerah memiliki peranan yang penting dalam menghasilkan 
pendapatan bagi daerah. Perusahaan daerah seba gaimana layaknya perusahaan pada 

umumnya didirikan dengan tujun untuk mendapatkan keuntungan (profit oriented). 
Layaknya sebuah perusahaan pada umumnya, perusahaan daerah dapat mengalami 

kerugian. Kerugian ini dapat disebabkan oleh buruknya pengelolaan perusahaan 
daerah karena dilakukan tanpa memperhatikan prinsip-prinsip GCG (good corporate 
governance). Perusahaan Daerah Flobamor merupakan salah satu perusahaan daerah 

(BUMD/Badan Usaha Milik Daerah) di Provinsi NTT. Dalam praktek dilapangan 
membuktikan bahwa PD Flobamor dari awal berdirinya pada tahun 1982 sampai 

sekarang, belum mengalami keuntungan. Oleh karena itu Pemerintah Provinsi NTT 
mengambil langkah untuk mengubah status badan usaha Perusahaan Daerah menjadi 
perusahaan Perseroan Terbatas Flobamor. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memahami akibat hukum 
peralihan status badan usaha Perusahaan Daerah (PD) Flobamor menjadi perusahaan 

Perseroan Terbatas (PT) dan apakah perubahan status badn usaha tersebut mendukung 
penyelenggaraan Prinsip Good Corporate Manajemen (GCG). 

Penelitian ini merupakan penelitian yuridis normatif, yang difokuskan 

pada penelitian kepustakaan yang akan didukung oleh penelitian lapangan. Penelitian 
kepustakaan digunakan untuk memperoleh dan mengkaji data sekunder dari bahan 
hukum, sedangkan penelitian lapangan digunakan untuk memperoleh dan mengkaji 

data primer yang diperoleh langsung dilapangan untuk menunjang dan melengkapi 
data penelitian kepustakaan.  

Penelitian ini menghasilkan kesimpulan bahwa akibat perubahan status 
badan usaha PD Flobamor menjadi PT berimplikasi terhadap pengaturan mengenai 
pemegang saham perseroan, pendiri perusahaan, direksi perusahaan dan komisaris 

perusahaan, diamana semua komponen ini disesuaikan dengan UU Nomor 40 Tahun 
2007 tentang Perseroan Terbatas sehingga dapat memberikan keleluasaan kepada 

manajemen perusahaan PT Flobamor dalam menjalankan perusahaan tersebut. 
Sedangkan terhadap terhadap pertanyaan apakah perubahan status badan usaha PD 
menjadi PT Flobamor dapat mendukung pelaksanaan prinsip GCG. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa dalam Perda Nomor 13 Tahun 2009 sebagai peraturan yang 
mengatur peralihan status badan usaha PD Flobamor menjadi PT dalam Pasal 6 telah 

mengatur bahwa dalam penyelenggaran perusahaan PT Flobamor adalah mendukung 
pelaksanaan prinsip good corporate governance yaitu, kewajaran (fairness), 
keterbukaan informasi (tranparency), dapat dipertanggungjawabkan (accuntability), 

pertanggungjawaban (responsibility) sebagaimana yang diatur dalam UU Nomor 40 
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas  
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THE FACT OF STATUS ALTERATION LAW OF FLOBAMOR ENTERPRISE  

STATE EFFORT COMMITE/EXECUTIVE CORPORATION NTT PROVINCE 

TO INCORPORATED TERRITORY IN CARTYING THE ORGANIZASIAL 

ORGANISATION GOOD CORPORATED GOVERNANCE’S PRINCIPLE 

 
 ABSTRACT 

 
Territory enterprise has the important role in producing territory earnings. The territory 
enterprise is same as another enterprise, they are built for getting profit oriented. But it 

olso can undergo financial loss. The financial loss can be happeneed by the bad 
managemen of territory enterprise take note of good corporate governance principles. The 

Flobamor territory enterprise is the one of territory enterprise in NTT Province. In the 
beginning of flobamor enterprise state exist in 1987 until now, it never under go profit 
oriented. So the NTT Province government take some stept for changing territory 

enterprise state comnitte status to Flobamor Territory Incorpoted. 
The alms of this research is to know and to understand the fact law change of flobamor 

enterprise state effort comnitte status to incorporated territory and whether the status 
change of the enterprise state carries the organisation good corporate manajemen‟s. 
This research is included in normatif juridical, that focused on literature research and 

field research. The literature research is used for getting and analising secondaryy data 
from law material, while field reseach is used for getting and analising the first data from 

filcti to support and equip the literature research. 
This research concluded that the fact of status change of flobamor enterprise state 
comnitee to incorporated implicate company share holder, enterprise faunder, enterprise 

director and enterprise commissioner, the all of the component are appropriated to 
ordinance number 40 on 2007. Ordinance number 40 on 2007 about incorporated can 

give freedom for corporate manajament of flobamor incorporte n carrying the corporate. 
While to answer the guestion about whether the sttuc change of enterprise state comnitte 
to flobamor incorporate can carry the organisation of GCG‟s principle. Shows that 

territory regulation number 13 on 2009 as a regulation that organise status change 
flobamor enterprise state comnittee to incorporated in section 6 has arranged that in 

organistaion of flobamor incorporate is support realization good corporate governance‟s 
principle that is, fairness, transparency, accuntability, responsibility as arranged in 
ordinance number 40 on 2007 abaut incorporate. 
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