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Dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama  : Yohanes Antonius Ndeok 

NIM  : 811212020 

Fakultas/Prodi  : FEB/Magister Manajemen 

Dosen Pembimbing  : 1. Dr. M. E. Perseveranda, SE, M.Si 

2. Dr. Simon Sia Niha, SE., M.Si 

Judul Tesis : Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pelindo 

Cabang Kupang Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Mediasi 

Tesis yang bersangkutan di atas telah melalui proses cek plagiasi menggunakan Turnitin 

dengan hasil kemiripan (similarity) sebesar  23 (Dua Puluh Tiga %. 

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Kupang, 07 Februari 2024 

Kepala UPT Perpustakaan, 

 

 

 

Silvester Suhendra, S.Ptk 

 

 

 

 

 

 


