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ABSTRAK 

Tesis ini berjudul “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Kepatuhan Perawat Dalam Monitoring Early Warning Score Pada Pasien di 

Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Ibu Dan Anak Dedari Kupang” ditulis oleh 

Kevin Jodjana, NIM 811212008, dibimbing oleh Dr. Henny A. Manafe, SE, MM 

sebagai Pembimbing Utama dan Dr.M.E.Perseveranda, SE,M.Si sebagai 

Pembimbing Anggota. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis faktor-

faktor yang mempengaruhi kepatuhan perawat dalam monitoring Early Warning 

Score diruang rawat inap Rumah Sakit ibu dan anak Dedari Kupang.  

Early Warning Score merupakan panduan yang digunakan oleh petugas 

kesehatan untuk mengevaluasi kondisi pasien dengan tujuan menurunkan angka 

kejadian Code Blue dan meningkatkan penanganan dini bagi pasien. Kepatuhan 

perawat berperan penting dalam mendukung keselamatan pasien dengan sikap 

harus cepat dalam merespon dan bertindak.  

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif 

menggunakan kuesioner, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah 

ditetapkan. Sampel penelitian yang digunakan adalah seluruh perawat ruang rawat 

inap Rumah Sakit Ibu dan Anak Dedari Kupang berjumlah 40 orang. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis statistic 

desktritif dan analisis statistic inferensial berupa daftar pernyataan yang disusun 

berdasarkan indikator-indikator dari masing-masing variabel yang diuji diantaranya 

kepatuhan perawat, sikap perawat, pengetahuan perawat, motivasi perawat, umur 

perawat, pengalaman kerja perawat, dan pelatihan Early Warning Score perawat. 

Alat analisis menggunakan SPSS. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa gambaran kepatuhan perawat, sikap 

perawat, umur perawat, pengalaman kerja perawat, dan pelatihan Early Warning 

Score perawat menunjukan hasil sangat baik. Sedangkan pengetahuan perawat dan 

motivasi perawat menunjukan hasil baik. Hasil analisis statistik inferensial 

menunjukan adanya pengaruh positif dan berpengaruh signifikan antara sikap 

perawat, pengetahuan perawat, motivasi perawat, umur perawat dan pengalaman 

kerja terhadap kepatuhan perawat. Sedangkan pelatihan Early Warning Score pada 

perawat berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepatuhan perawat. 

Berdasarkan hasil penelitian, disarankan rumah sakit perlu 

mensosialisasikan dan meningkatkan pelatihan perawat dalam melakukan 

monitoring EWS, dan melakukan evaluasi berkala atas keterampilan dalam 

penilaian dan tindak lanjut dari nilai atau skor EWS. 

 

Kata Kunci: Early Warning Score, Kepatuhan, Perawat 
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ABSTRACT 

This thesis entitled "Analysis of Factors Affecting Nurse Compliance in 

Monitoring Early Warning Score in Patients in the Inpatient Room of Dedari 

Kupang Mother and Child Hospital" was written by Kevin Jodjana, NIM 

811212008, supervised by Dr. Henny A. Manafe, SE, MM as Main Supervisor and 

Dr.M.E.Perseveranda, SE, M.Si as Member Supervisor. 

The purpose of this study was to determine and analyze the factors that 

affect nurse compliance in monitoring Early Warning Score in the inpatient room 

of Dedari Kupang Mother and Child Hospital. 

Early Warning Score is a guide used by health workers to evaluate the 

patient's condition with the aim of reducing the incidence of Code Blue and 

improving early treatment for patients. Nurse compliance plays an important role 

in supporting patient safety with the attitude of being quick to respond and act. 

The type of data used in this study is quantitative data using a list of 

statements, with the aim of testing hypotheses that have been set in the form of 

questionnaires. The research sample used was all 40 inpatient room nurses at 

Dedari Kupang Mother and Child Hospital. 

Data analysis techniques in this study use descriptive statistics and 

inferential statistics in the form of a list of statements compiled based on indicators 

of each variable tested including nurse compliance, nurse attitude, nurse 

knowledge, nurse motivation, nurse age, nurse work experience, and nurse Early 

Warning Score training. Research tools using SPSS. 

The results showed that the picture of nurse compliance, nurse attitude, 

nurse age, nurse work experience, and nurse Early Warning Score training showed 

very good results. Meanwhile, nurses' knowledge and nurses' motivation show good 

results. The results of inferential statistical analysis showed a positive and 

significant influence between nurse attitude, nurse knowledge, nurse motivation, 

nurse age and work experience on nurse compliance. While Early Warning Score 

training in nurses has a negative and significant effect on nurse compliance. 

Based on the results of the study, it was suggested that hospitals need to 

socialize and remind nurses in monitoring EWS, and conduct periodic evaluations 

of skills in assessment and follow-up of EWS scores or scores. 

 

Keywords: Early Warning Score, Compliance, Nurse 
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